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Вазирлик тизимида манфаатлар тукнашувини бошкариш буйича
Низом х,амда ишга кабул килинаётган номзодларни текшириш 

буйича Иурикномани тасдиклаш тугрисида

Узбекистон Республикасининг “Коррупцияга карши кураш 
тугрисида”ги К,онуни талаблари, Узбекистон Республикаси Президентининг 
“Узбекистон Республикасида коррупцияга карши курашиш тизимини 
такомиллаштириш буйича кушимча чора-тадбирлар тугрисида” 2020 йил 
29 июндаги ПФ-6013-сон, “Давлат органлари ва ташкилотларининг фаолияти 
очиклигини таъминлаш, шунингдек, жамоатчилик назоратини самарали 
амалга оширишга дойр кушимча чора-тадбирлар тугрисида” 2021 йил 
16 июндаги ПФ-6247-сон Фармонлари ижросини сифатли таъминлаш, 
вазирлик тизимида коррупцияга карши курашиш хдмда олдини олиш тизими 
самарадорлигини ошириш максадида,

БУЮРАМАН:

1. Куйидагилар:
Узбекистон Республикаси Фавкулодда вазиятлар вазирлиги тизимида 

манфаатлар тукнашувини бошкариш буйича Низом 1-иловага;
Узбекистон Республикаси Фавкулодда вазиятлар вазирлиги тизимига 

ишга кабул килинаётган номзодларни текшириш буйича Иурикнома 
2-иловага мувофик тасдиклансин.

2. Вазирлик Марказий аппарата бош бошкармалари, бошкармалар 
ва мустакил булим, хизмат бош ликдари, худудий бошкармалар хамда 
таркибий тузилмалар бошликларига:

уч кун муддатда барча шахсий таркиб уРтасиДа манфаатлар 
тукнашувини бошкариш буйича Низомнинг уРгани^ чикилиши 
ва конспектлаштирилиши ташкил этилсин;

вазирлик тизимида юзага келган ва юзага келиши мумкин булган 
манфаатлар тукнашувининг олдини олиш ва бошкариш масалаларида ушбу 
Низом талабларига барча рах,барлар, хдрбий хизматчи ва хизматчилар 
томонидан сузсиз риоя килиниши таъминлансин.

3. Вазирнинг кадрлар, тарбиявий ва мафкуравий ишлар буйича 
уринбосари полковник К.Абдижалилов, Кадрлар бошкармаси бошлиги



полковник С.Югай, худудий бошкармалар хамда таркибий тузилмалар 
бошликлари:

доимий равишда вазирлик тизимида ишга (хдрбий хизматга) кабул 
килинаётган номзодларни текшириш буйича Иурикнома талабларига катьий 
амал килинсин;

вазирлик Кадрлар бошкармаси, худудий бошкармалар ва таркибий 
тузилмалар Кадрлар, тарбиявий ва мафкуравий ишлар булими ходимлари 
томонидан Иурикнома талабларининг уР ган и (5 чикилиши 
ва конспектлаштирилиши ташкил этилсин;

10 кун муддадда ушбу буйрук ижроси юзасидан амалга оширилган 
ишлар тугрисида вазирлик коррупцияга карши курашиш комиссиясига тулик 
ахборот такдим этилсин.

3. Ишлар бошкармаси (полковник Ф.Азизов):
уч кун муддатда мазкур буйрукнинг электрон матни худудий 

бошкармалар ва таркибий тузилмаларга химояланган “Е-хат” тизими оркали 
юборилсин хамда “Гермес” ахборот тизимига жойлаштирилсин;

ушбу буйрукнинг мазмун ва мохияти барча шахсий таркибга 
етказилсин.

4. Мазкур буйрук талабларининг бажарилишини назорат килишни 
уз зиммамда колдираман.



Фавкулодда вазиятлар вазирининг 
2021 йил “3 ^ ” октябрдаги 3 /У  -сопли 

буйругига 1-илова

Узбекистон Республикаси Фавкулодда вазиятлар вазирлиги тизимида 
манфаатлар тукнашувини бошкариш буйича

НИЗОМ

1-боб. Умумий коидалар
1. Мазкур Низом Узбекистон Республикаси Фавкулодда вазиятлар вазирлиги, 

унинг худудий бошкармалари ва таркибий тузилмалари (кейинги уринларда 
вазирлик)да манфаатлар тукнашувини аниклаш, унинг олдини олиш ва тартибга 
солиш тартибини белгилайди.

2. Ушбу Низом коидалари эгаллаб турган лавозими ва бажараётган хизмат 
ваколатларидан катъий назар вазирликнинг барча тоифадаги шахсий таркибига 
тегишли.

3. Мазкур Низом вазирликда юзага келган ва юзага келиши мумкин булган 
манфаатлар тукнашувини олдини олиш ва бошкариш масалаларидаги асосий ички 
хужжат хисобланади ва барча шахсий таркиб томонидан сузсиз риоя килиниши 
шарт.

4. Вазирлик тизимидаги харбий хизматчилари томонидан манфаатлар 
тукнашуви билан боглик масалалар вазирликнинг Шахсий хавфсизлик бошкармаси, 
унинг худудий Шахсий хавфсизлик булимлари, таркибий тузилмаларда Кадрлар, 
тарбиявий ва мафкуравий ишлар булимлари томонидан мувофиклаштириб 
борилади.

5. Мазкур Низом максадларида куйидаги асосий тушунчалардан 
фой дал анил ади:

алокадор шахслар -  вазирлик ходими билан тижорат ташкилотлари 
(корхоналари)нинг устав капиталида иштирок этадиган шахслар, акциялари 
Республика фонд биржасида оммавий муомалада булган акциядорлик 
жамиятларининг беш фоизидан кам булган микдордаги акцияга эга эканлиги бундан 
мустасно;

кронизм -  дустлар ёки ишончли шахслар га ноконуний имтиёзлар такдим 
этиш максадида хокимият (лавозим мавкеидан) ва обрусидан фойдаланиш;

манфаатлар тукнашуви -  вазирлик ходимининг шахсий (бевосита ёки 
билвосита) манфаатдорлиги, мансаб ёки хизмат мажбуриятларини лозим даражада 
бажаришига таъсир курсатаётган ёхуд таъсир курсатиши мумкин булган хамда 
шахсий манфаатдорлик билан фукароларнинг, вазирликларнинг, жамиятнинг ёки 
давлатнинг хукуклари ва конуний манфаатлари уртасида карама-каршилик юзага 
келаётган ёки юзага келиши мумкин булган вазият;

манфаатлар тукнашувини ошкор килиш -  ходимлар томонидан потенциал 
ёки реал манфаатлар тукнашуви тугрисида эълон килиш тартиб-таомили;

манфаатлар тукнашувини тартибга солиш -  вазирлик томонидан 
ходимларнинг хизмат мажбуриятлари лозим даражада бажарилмаслиги холати ва 
(ёки) манфаатлар тукнашуви юзага келганда уларнинг манфаатлари (шу жумладан 
шахсий, ижтимоий, мулкий, молиявий ва бошка манфаатлар) вазирлик 
манфаатларидан устун келиши хавфини камайтириш ёки бартараф этиш;

махаллийчилик -  шахсни унинг наслий келиб чикиши (аслзода ёки машхур 
сулола вакили эканлиги ва у жамоатчилик томонидан эътироф этилганлиги) хамда 
якин кариндошларининг эгаллаб турган хизмат мавкеи сабабли, унинг лавозимга
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куйиладиган малака талабларига мос келиш-келмаслигини хисобга олмаган холда 
ишга кабул килиш, ротация килиш ва лавозимга тайинлаш;

непотизм (таниш-билишчилик, кариндош-уругчилик, фаворитизмнинг 
кариндошлик ришталарига асосланган куриниши) -  узининг якин кариндошлари ёки 
дустларига ноконуний имтиёзлар бериш максадида х,окимиятдан фойдаланиш 
ва (ёки) таъсир утказиш, шунингдек, якин кариндошлари ва (ёки) дустларига асоссиз 
мукофотлар хисоблаш, вазирлик манфаатлари зарарига, якин кариндошлари 
ва дустларини ишга кабул килиш ва лавозимга тайинлашлар;

потенциал манфаатлар тукнашуви -  ходимнинг, унинг якин 
кариндошларининг ва (ёки) вазирлик билан боглик булган шахснинг шахсий 
манфаатлари (шу жумладан шахсий, ижтимоий, мулкий, молиявий ва бошка 
манфаатлари) муайян вазиятлар юзага келганда, улар вазирликнинг манфаатларига 
карама-карши булиши ва вазирлик тизимидаги харбий хизматчилари томонидан 
хизмат мажбуриятларини бажаришига таъсир килиши мумкин булган вазият;

реал манфаатлар тукнашуви -  ходимнинг, унинг якин кариндошларининг 
ва (ёки) вазирлик билан боглик булган шахснинг шахсий манфаатлари (шу жумладан 
шахсий, ижтимоий, мулкий, молиявий, сиёсий ва бошка манфаатлари) вазирлик 
манфаатларига бевосита ёки билвосита карама-карши булган вазият;

уруг-аймокчилик -  вазирлик ходимининг авлод-аждодлари бир булган, бир 
сулолага мансублик асосида учинчи шахсларга нисбатан субъектив, имтиёзли 
ва нохолис муносабат шаклидаги шахсий манфаатдорлиги;

фаворитизм -  вазирлик ходими бошка шахе ва/ёки шахслар гурухи 
манфаатларига Караганда битга шахе ёки шахслар гурухи манфаатларига устувор 
ахдмият каратиши, вазирликда кадрларни танлаш ва жойлаштириш, лавозимини 
кутариш, мукофот пули бериш ва давлат мукофотларига тавсия этиш, таътил бериш 
ёки сихдтгохлар ва хорижий сафарларга юбориш, мурожаатлар, шунингдек 
иш ва навбатчилик жадвалларини куриб чикишда кетма-кетликни йулга куйиш 
билан боглик вазиятлар да тартибларга риоя килмаслик;

ходимнинг шахсий манфаатдорлиги -  ходим томонидан у3 хизмат 
вазифаларини бажариш доирасида унинг якин кариндоши ёки ходимга алокадор 
булган шахслар томонидан ходимнинг мансаб ёки хизмат мажбуриятларини лозим 
даражада бажаришига таъсир килиши мумкин булган пул маблаглари, моддий ёки 
номоддий кийматликлар, бошка мол-мулк, бойлик ва имтиёзлар куринишида 
шахсий наф олиш имконияти (шахсий, ижтимоий, мулкий, молиявий, сиёсий 
ва бошка манфаатлари);

шафелик -  вазирлик ходимининг лавозими юкорирок булган бошка ходим 
томонидан кулай мехнат шароитларини яратиб бериш шаклидаги химояси, уни 
ёклаб ёнини олиши;

яцин кариндошлар -  бир-бирига кариндошлик ёки якин алокаси 
бор шахслар, яъни ота-она, тугишган хамда тутинган ака-укалар ва опа-сингиллар, 
эр-хотин, фарзандлар (жумладан асраб олинган фарзандлар), бувалар, бувилар, 
набиралар, шунингдек эр (хотин)нинг ота-онаси, тугишган ва тутинган ака-укалари 
ва опа-сингиллари.

2-боб. Манфаатлар тукнашувини бошцаришнинг тамойиллари
6. Вазирлик тизимидаги харбий хизматчилар манфаатлар тукнашувини 

бошкариш масалаларида куйидаги асосий тамойилларга риоя килишлари шарт:
фукароларнинг хукуклари, эркинликлари ва конуний манфаатларининг 

устуворлиги;
давлат манфаатларини шахсий манфаатларидан устун куйиш;
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ошкоралик, виждонлилик, холислик асосида кдрорлар кабул килиш; 
потенциал ёки реал манфаатлар тукнашуви тугрисидаги ахборотни ошкор 

килишнинг шартлиги;
манфаатлар тукнашувига йул куймаслик буйича ирофилактик чораларнинг 

устуворлиги;
манфаатлар тукнашуви холатлариии куриб чикиш ва манфаатлар

тукнашувини хал килишда жамоавийликка амал килиши;
манфаатлар тукнашуви аломатлари билан тавсифланган вазиятларни куриб 

чикиш, бахолаш ва хал килишга холис ёндашув;
белгиланган тартибда манфаатлар тукнашуви мавжудлиги тугрисидаги

маълумотларнинг махфийлигини таъминлаш;
агар ходим бирон-бир карор кабул килишдан аввал ёки узига юклатилган 

функцияларни бажаришдан олдин манфаатлар тукнашуви тугрисида тегишли 
тартибда хабар берган хамда вазирлик манфаатлари фойдасига у3 шахсий
манфаатларидан воз кечишга тайёр булса, уни реал ёки потенциал манфаатлар 
тукнашуви мавжудлиги сабабли ишдан бушатилишига йул куйилмаслиги; 

шаффофлик ва хисобдорлик; 
шахсий жавобгарлик ва жазонинг мукаррарлиги.

З-боб. Масъул таркибий тузилмалар ходимларининг 
мажбуриятлари ва ваколатлари

7. Вазирлик тизимидаги харбий хизматчилари узларининг хизмат
мажбуриятларини бажаришида ва (ёки) вазирликнинг манфаатларини ифодалашда 
ушбу Низомда белгиланган тамойилларга амал килишлари, шунингдек, манфаатлар 
тукнашувига олиб келадиган вазиятлардан узларини саклашлари шарт.

8. Хизмат вазифаларини бажаришда манфаатлар тукнашувининг олдини 
олиш учун вазирлик тизимидаги харбий хизматчилари:

ушбу Низом талабларига риоя килиши; 
факат вазирлик манфаатларини кузлаши;
уз мансаб ва хизмат мавкеидан факат вазирлик манфаатлари йулида 

фойдаланиши;
вазирлик манфаатларига зид келадиган ёки зид келиши мумкин булган 

шахсий манфаатлар тугрисида вазирликнинг Шахсий хавфсизлик бошкармаси, 
худудий Шахсий хавфсизлик булимларини хабардор килиши;

непотизм (кариндошлик), шафелик, фаворитизм, кронизм, махаллийчилик 
ва уруг-аймокчиликнинг намоён булишига катьий чек куйиши;

потенциал ёки реал манфаатлар тукнашуви хакидаги маълумотларни 
уз вактида ва тулик ошкор килиши;

узининг якин кариндошлари ва алокадор шахслар тугрисидаги 
маълумотларнинг тулик руйхатини, узининг ва уларнинг нодавлат нотижорат 
ташкилотлардаги иштироки хакидаги маълумотларни халол, тулик ва виждонан 
ошкор килиши;

агарда вазирликнинг бошка ходимларида манфаатлар тукнашуви 
мавжудлигига оид маълумотга эга булган такдирда ички хужжатларда белгиланган 
тартибда хабар бериши шарт.

9. Манфаатлар тукнашувини олдини олиш максадида вазирлик ходими 
куйидаги холл ар да манфаатлар тукнашуви тугрисида хабар бериши керак, агар:

ходимнинг бевосита буйсунувида якин кариндошлари ва (ёки) алокадор 
шахслар булса;
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белгиланган тартибда фаолияти урганилаётган ташкилотда ходимнинг якин 
кариндошлари ва (ёки) алокадор шахслар фаолият юритса ёки белгиланган тартибда 
фаолияти урганилаётган мансабдор шахе ходимнинг якин кариндоши ва (ёки) 
алокадор шахе булса;

ходим якин кариндошлари ва (ёки) алокадор шахсларга нисбатан ходимларга 
(жумладан, иш хакини хисоблаш ва тулаш, мукофотлар, устамаларга такдим этиш 
ва уларнинг микдорини белгилашга) оид карорлар кабул килишда иштирок этса.

Мазкур руйхат якуний хисобланмайди. Вазирлик ходими якин кариндошлари 
ва (ёки) алокадор шахсларга нисбатан (улар фаолият юритаётган ташкилотларга) хар 
кандай карорлар кабул килиш (имтиёзлар бериш, лицензиялар такдим этиш, 
махсулотлар сотиб олиш ва шу кабилар) холати потенциал манфаатлар тукнашувини 
келтириб чикариши мумкин. Бундай холларда, вазирлик ходими манфаатлар 
тукнашуви тугрисида хабар бериши лозим булади.

10. Мазкур Низомнинг 9-бандида кайд этилган манфаатлар тукнашуви билан 
боглик вазиятларни аниклаш учун ходим карор кабул килиш ёки хизмат 
мажбуриятларини бажаришдан аввал узига куйидаги саволларни бериши лозим: 
“Мен карорни виждонан ва холис кабул килишим, харакатни амалга оширишим 
мумкинми?” ва “Агар бу карорни бошка ходим кабул килганда, худди мен кабул 
килган карорни кабул килган булармиди?”. Агар ходим бу саволлардан биттасига 
булса хам “Иук” деб жавоб берса, манфаатлар тукнашуви мавжудлиги хатари юзага 
келади.

11. Вазирликда манфаатлар тукнашувини аниклаш борасида куйидагилар 
амалга оширилади:

ходимларни ишга кабул килиш ёки лавозимга тайинлашда, шунингдек бошка 
холатларда манфаатлар тукнашувини келтириб чикарувчи ахборот жамланади;

хар бир ходим мансаб ёки хизмат мажбуриятларини бажаришида юзага келган 
ёки юзага келиши мумкин булган манфаатлар тукнашуви холатини аниклайди хамда 
узининг рахбарига ва Шахсий хавфсизлик бошкармаси, худудий Шахсий 
хавфсизлик булимига хабар беради;

манфаатлар тукнашувини келтириб чикариши мумкин булган хар бир 
маълумот ёки хабар коллегиал тартибда урганилиб, унинг таъсири аникланади. 
К,онун хужжатлари талаблари доирасида манфаатлар тукнашувини аниклашнинг 
бошка усуллари хам кулланилиши мумкин.

12. Манфаатлар тукнашуви куйидагича бошкарилади:
ходимларни ишга кабул килишда уларга мазкур Низом талаблари имзо 

куйдирилган холда таништирилади;
Низом талаблари буйича ходимларга тушунтириш ва маслахатлар бериш 

ишлари олиб борилади;
аникланган манфаатлар тукнашуви холатлари руйхатга олиб борилади;
манфаатлар тукнашуви холатларини урганиш, уларга бахо бериш хамда 

манфаатлар тукнашувининг олдини олишга каратилган чораларни белгилаш 
Шахсий хавфсизлик бошкармаси, худудий Шахсий хавфсизлик булими томонидан 
амалга оширилади;

манфаатлар тукнашувини олдини олиш жараёнининг самарадорлигини 
таъминлаш максадида кузатиш хамда мониторинг амалга оширилади.

Манфаатлар тукнашуви бошкарилишида конун хужжатлари талаблари 
асосида бошкаришнинг бошка усуллари хам кулланилиши мумкин.

13. Манфаатлар тукнашуви юзага келган ёки юзага келиши мумкин булган 
холларда куйидаги чоралар курилиши мумкин:
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ходимнинг тегишли фаолиятни амалга оширишда ёки карор кабул килишда 
ихтиёрий равишда иштирок этмаслиги ёки четланилишига рухсат бериш;

ходимнинг лавозим вазифаларини куриб чикиш ёки унга у з г а р т и р и ш  

киритиш;
ходимнинг шахсий манфаатлари билан боглик булган маълумотларга 

чекловлар урнатиш;
ходимнинг шахсий манфаатлари унинг лавозим мажбуриятларига зид булса, 

уни манфаатлар тукнашуви таъсир этмайдиган бошка лавозимга утказиш;
ходимнинг вазирлик фаолиятига ёки манфаатларига салбий таъсир этувчи 

узининг шахсий манфаатларидан воз кечиши;
ходимнинг шахсий манфаатлари вазирлик фаолиятига ёки манфаатларига зид 

булса хамда уни боищаришнинг бошка чораларини куллаш имкони булмаса ходим 
билан тузилган мехнат шартномаси (харбий хизматчи учуй контракт)ни бекор 
килиш.

4-боб. Манфаатлар тукнашуви хакидаги маълумотларни 
ошкор килиш ва куриб чикиш тартиби

1-§ Манфаатлар тукнашувини декларация килишнинг умумий
коидалари

14. Вазирликда манфаатлар тукнашуви холатлари келиб чикишини олдини 
олиш манфаатлар тукнашувини декларация килишнинг куйидаги шаклларидан 
фойдаланган холда амалга оширилади:

вазирлик тизимида вакант булган буш иш жойларига номзодларни лавозимга 
тайинлаш ва ротация килишда манфаатлар тукнашувини дастлабки тарзда ошкор 
килиш;

манфаатлар тукнашуви тугрисидаги маълумотларни хар йил ошкор килиш 
(йиллик декларация);

реал ёки потенциал манфаатлар тукнашуви юзага келиш факти буйича 
маълумотларни ошкор килиш.

2-§ Буш иш жойларига номзодларни лавозимга тайинлаш ва ротация 
килишда манфаатлар тукнашувини декларация килиш

15. Вазирлик тизимида буш иш жойларига номзодларни, ходимларни 
лавозимга тайинлаш ва уларни ротация килишда манфаатлар тукнашувини 
дастлабки тарзда декларация килиш вазирликнинг Кадрлар бошкармасига куйидаги 
хужжатларни такдим этиш йули билан амалга оширилади:

мазкур Низомнинг 1-иловасига мувофик шакл буйича тулдирилган 
маълумотнома;

ишга кабул килиш, лавозимга тайинлаш ва ротация килиш жараёнида 
манфаатлар тукнашуви мавжудлиги, мавжуд эмаслиги тугрисида мазкур Низомнинг 
2 ва 3-иловаларига мувофик шаклдаги ариза тулдирилади.

Ходим томонидан такдим этилган хужжатлар Кадрлар бошкармаси 
томонидан уларда манфаатлар тукнашуви мавжудлиги ёки мавжуд эмаслиги буйича 
текширилади. Манфаатлар тукнашуви аникланганида Кадрлар бошкармаси вазирни 
ёки номзод ишга кабул килиниши ёки ротация килиниши назарда тутилган таркибий 
булинма фаолиятини мувофиклаштирувчи вазир уринбосарини хабардор килади.

Вазир курсатмасига асосан Кадрлар бошкармаси вазирлик Шахсий 
хавфсизлик бошкармаси билан хамкорликда манфаатлар тукнашувини хал килиш 
чораларини куради.

3-§ Манфаатлар тукнашувини хар йиллик декларация килиш
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16. Манфаатлар тукнашуви хакидаги маълумотларни хар йили декларация 
куйидаги тартибда амалга оширилади:

вазирлик тизимидаги харбий хизматчилари хдр йили 15 февралгача мазкур 
Низомнинг 3-иловасига мувофик шаклда хар йили ариза топширишда манфаатлар 
тукнашувининг мавжудлиги, мавжуд эмаслиги хакидаги аризани тулик ва тугри 
тулдиришлари ва тулдирилган аризани вазирлик Марказий аппарата ходимлари 
Шахсий хавфсизлик боищармасига, худудий бопщармалар Шахсий хавфсизлик 
булимига такдим килишлари лозим;

Шахсий хавфсизлик бошкармаси, худудий Шахсий хавфсизлик булими, 
таркибий тузилмалар Кадрлар, тарбиявий ва мафкуравий ишлар булими 
10 мартгача манфаатлар тукнашуви мавжудлигини курсатган ходимларни аниклаш 
учуй манфаатлар тукнашувининг мавжудлиги мавжуд эмаслиги хакида олинган 
аризаларни тахлил килади;

тахдил натижасида фаолиятида манфаатлар тукнашуви юзага келиши мумкин 
булган ходимлар аникланса, бундай ходимлар хакидаги маълумот вазирлик Одоб- 
ахдок комиссиясига такдим килинади;

вазирлик Одоб-ахлок комиссияси ходимнинг бевосита рахбари ва (зарурат 
булганда) ходим иштирокида 20 мартгача манфаатлар тукнашуви холатини куриб 
чикади ва манфаатлар тукнашуви билан тавсифланадиган вазиятларни хал килиш 
буйича чора-тадбирларни ишлаб чикиш юзасидан ёки манфаатлар тукнашуви 
мавжуд эмаслиги хакида карор чикаради. Мазкур карор комиссия баённомасига 
киритилади. Баённомада чора-тадбирларни ишлаб чикишга масъул тузилма 
(мансабдор шахе) белгилаб куйилади;

Шахсий хавфсизлик бошкармаси, худудий Шахсий хавфсизлик булими 
томонидан 25 мартгача мазкур Низомнинг 4-иловасига мувофик шаклда 
Манфаатлар тукнашуви холатлари реестрига киритиладиган манфаатлар тукнашуви 
холатлари хакидаги электрон маълумотларни жамлайди
ва саклайди;

хар йили I-чоракда вазирликнинг Шахсий хавфсизлик бошкармаси, худудий 
Шахсий хавфсизлик булими манфаатлар тукнашувини декларация килиш, аниклаш 
ва хал килиш буйича статистика тахлилини вазирга киритади.

3-§ Реал ёки потенциал манфаатлар тукнашувининг келиб чикиш 
факти буйича декларация тулдириш

17. Реал ёки потенциал манфаатлар тукнашувининг келиб чикиши факти 
буйича маълумотларни декларация килиш куйидаги тартибда амалга оширилади:

вазирлик ходимида манфаатлар тукнашуви келиб чикканда, у мазкур холат 
унга маълум булган пайтдан бошлаб бир иш куни ичида бу хакда бевосита рахбарига 
реал ёки потенциал манфаатлар тукнашуви сифатида тавсифланадиган холатни 
батафеил баён этган холда, мазкур Низомнинг 5-иловасига мувофик шаклда хабар 
бериши лозим;

ходимнинг бевосита рахбари ходимдан ёзма хабарни олган пайтдан бошлаб 
уч иш куни ичида манфаатлар тукнашуви хакидаги маълумотни куриб чикиши 
ва манфаатлар тукнашувини баратараф килиш буйича таклиф билан хабарномани 
Шахсий хавфсизлик бошкармаси, худудий Шахсий хавфсизлик булимига руйхатдан 
утказиш хамда тегишли чораларни куриш учун такдим этиши шарт;

Шахсий хавфсизлик бошкармаси, худудий Шахсий хавфсизлик булими 
ходимнинг бевосита рахбари билан хамкорликда манфаатлар тукнашувини 
баратараф этиш чораларини куради ёки манфаатлар тукнашуви мавжуд эмаслиги 
хакида хулоса килиниб, вазирга ёзма шаклда тегишли маълумот киритилади.
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5-боб. Манфаатлар тукнашувини х̂ ал килиш чоралари
18. Вазирлик маифаатларинииг бузилишиии олдини олиш максадида реал 

манфаатлар тукнашувини хал килиш чоралари имкон кадар тезрок амалга 
оширилиши лозим.

19. Вазирликда манфаатлар тукнашувларини бошкаришда куйидаги чоралар 
белгиланиши керак:

бевосита буйсунадиган ходимни якин кариндоши булмаган бошка шахе 
буй су ну вига утказиш;

манфаатлар тукнашуви предмета булган масалаларни мухокама килишда 
ва улар буйича карор чикариш жараёнида катнашишдан ходимнинг уз ихтиёрига 
кура четлатиш, узини узи рад этиши ёки уни мажбуран (доимий ёки вактинча) 
четлаштирилиши;

манфаатлар тукнашувига йул куймаслик учун ходимнинг лавозим 
мажбуриятлари доирасини кайта куриб чикиш;

ходим томонидан унинг шахсий манфаатдорлиги булган ва манфаатлар 
тукнашуви предмети булган вазирликнинг маълумотлари ва хужжатларидан 
фойдаланилишини чеклаш;

юкорирок лавозимни эгаллаб турган якин кариндош ва (ёки) алокадор шахсга 
нисбатан лавозимни кутариш, фаолиятини бахолаш, мукофот пулларини тулаш 
ва иш хакига устамаларни хисоблаш, укишга ва тренингларга хамда турли масалалар 
буйича хорижга юбориш, мехнат таътилига чикишга розилик бериш ва иш хакини 
назорат килиш хакида жамоавий тарзда карор кабул килинишини таъминлаш;

ходимни манфаатлар тукнашуви билан боглик булмаган мехнатга оид 
функцияларни бажаришини назарда тутадиган лавозимга утказиш ва бошка 
холатлар.

20. Истисно холатлар да, ушбу Низомнинг 20-бандида санаб утилган чоралар 
манфаатлар тукнашувини тулик тартибга солмаган такдирда, куйидаги тартибга 
солиш чоралари курилиши мумкин:

ходим томонидан вазирликнинг манфаатларига тукнаш келадиган шахсий 
манфаатдорлигидан воз кечиши;

ходим томонидан вазирлик манфаатларига тукнаш келадиган шахсий 
манфаатдорлигидан воз кечмаганда унинг мехнат шартномаси (харбий хизматчилар 
учун контрактуй бекор килиш.

21. Х,ар бир вазиятда, манфаатлар тукнашуви предметини белгилаб берадиган 
фактдан келиб чикиб, ходим билан вазирликнинг келишувига кура уни хал 
килишнинг бошка чоралари кулланилиши мумкин. Куриладиган барча чоралар 
конунчилик талабларига мувофик булиши ва мазкур Низомда белгиланган 
тамойилларни амалга оширишни таъминлаши лозим.

22. Вазирлик тизимида Шахсий хавфсизлик бошкармаси, худудий Шахсий 
хавфсизлик булими ва ходимнинг бевосита рахбари томонидан манфаатлар 
тукнашувини баратараф этиш чоралари ва кабул килинган карорлар Одоб-ахлок 
комиссиясининг энг якиндаги йигилишида куриб чикилиб, бу хакда мажлис 
баённомасида акс эттирилади.

23. Шахсий хавфсизлик бошкармаси, худудий Шахсий хавфсизлик булими 
ходим эътирозига ёки рахбар топшириги, шунингдек уз ташаббуси билан ходимнинг 
бевосита рахбари, шунингдек одоб-ахлок комиссиялари томонидан манфаатлар 
тукнашувини тартибга солиш буйича кабул килинган карорларнинг холислиги ва 
макбуллигини текшириш хукукига эга.
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б-боб. Ахборотнинг конфиденциаллиги
24. Манфаатлар тукнашувини хдл килишда катнашадиган ходимлар олинган 

маълумотларнинг махфийлигини таъминлаши ва ушбу маълумотлардан факат куриб 
чикиш, хисобга олиш ва хал этиш чораларини куриш хамда ушбу жараённи назорат 
килиш учун масъул булган шахслар томонидан фойдаланилишини таъминлаши 
лозим.

25. Жисмоний ва юридик шахслар томонидан вазирликнинг ходимларида 
манфаатлар тукнашуви факти ёки гумони хакидаги хабар билан вазирликка 
мурожаат килинганида уни куриб чикиш Шахсий хавфсизлик бошкармаси, худудий 
Шахсий хавфсизлик булимлари томонидан мазкур Низом ва бошка ички 
хужжатларга асосан амалга оширилади.

7-боб. Реестрни юритиш ва сацлашга куйиладиган талаблар
26. Вазирлик Шахсий хавфсизлик бошкармаси манфаатлар тукнашуви 

холатларининг хисобини мазкур Низомнинг 4-иловасига мувофик шаклда Реестрга 
киритиш йули билан уз вактида ва тулик юритишлари шарт. Бунда, худудий 
бошкармалар ва таркибий тузилмаларнинг Реестридаги маълумотлар вазирликнинг 
у мумий Реестрига бирлаштириб борилади. У мумий Реестр Коррупцияга карши 
Шахсий хавфсизлик бошкармаси Фавкулодда вазиятлар вазирига хар чоракда 
такдим этиб борилади.

27. Маълумот Реестрга куйидаги холларда киритилиши керак:
вазирликка ишга кабул килишда -  номзод манфаатлар тукнашувининг

мавжудлиги, мавжуд эмаслиги хакида аризада манфаатлар тукнашувининг 
мавжудлигини курсатган булса ва манфаатлар тукнашуви келиб чикиши 
мумкинлиги фактини тасдикланса;

лавозимга тайинлаш, ротация килиш вактида манфаатлар тукнашувини ошкор 
килишда -  вазир томонидан буйрук имзоланган пайтдан бошлаб уч иш кунидан 
кечиктирмасдан;

вазирлик тизимидаги харбий хизматчилар томонидан манфаатлар тукнашуви 
хакидаги маълумотлар хар йили декларация килинганда -  мазкур Низомнинг 
17-бандига мувофик;

манфаатлар тукнашувининг мавжудлиги хакида алока каналларидан олинган 
маълумот тасдикланганда;

ички хизмат текширувлари утказ ил ганда ва вазирликнинг коррупцияга карши 
курашиш сиёсати ва талабларига риоя килиниши мониторинг килинганда хамда 
вазир томонидан Реестрга маълумот киритиш хакида бевосита курсатма булганида.

28. Ходимларнинг манфаатлар тукнашувига тегишли булган ариза 
ва хабарномалари хамда бошка маълумотлар Шахсий хавфсизлик бошкармасида 
сакланади.

8-боб. Якуний коидалар
29. Эгаллаб турган лавозимидан катъи назар, барча харбий хизматчилар 

ва хизматчилар, ушбу Низомнинг талабларига риоя килиш, шунингдек, у3 
манфаатларининг тукнашуви тугрисида вазирликка уз вактида ва тулик маълумот 
бериш буйича шахсан жавобгар хисобланади.

30. Мазкур Низом талабларини бузган шахслар белгиланган тартибда 
жавобгарликка тортилади.



Фавкулодда вазиятлар вазирлиги
тизимида манфаатлар тукнашувини
бошкдриш буйича Низомга 1 -илова

Номзод, ходим маълумотномасининг 

ТАХМИНИЙ ШАКЛИ 

МАЪЛУМОТНОМА

ФИШ (тулик;)

________________ (охирги иш жойида иш бошлаган санаси):

________________ (охирги эгаллаган лавозими)

Тугилган санаси: Тугилган жойи:

Миллати: Партиявийлиги:

Маълумоти: Тугатган:

Таълим мутахассислиги: 

Илмий даражаси: Илмий унвони:

К^андай чет тилларини билади: Х,арбий (махсус) унвони:

Давлат мукофотлари билан такдирланганми (кандай)?:

Халк депутатлари, республика, вилоят, шахар ва туман Кенгаши депутатими 
ёки бонща сайланадиган органларнннг аъзосими (тулик курсатилиши лозим):

раем

МЕХНАТ ФАОЛИЯТИ



(Ф.И.Ш тулик) якин кариндошлари тугрисида 

МАЪЛУМОТ

Кариндошлик
даражаси

Фамилияси, 
исми, шарифи

Тугилган санаси 
ва жойи

Иш жойи ва 
лавозими

Яшаш манзили

(Ф.И.Ш тулик) якин кариндошлари устав капиталида улушга эга ёки 
бошкарувида иштирок этаётган юридик шахсларга дойр

МАЪЛУМОТЛАР

Юридик шахе номи, 
руйхатдан утган 

раками

Эгалик субъекти 
ва кариндошлик

Эгалик улуши / 
бошкарувдаги 

роли

Юридик шахснинг асосий 
фаолият тури

Тижорат ташкилотларининг устав капиталида иштирок этаётган 
(Ф.И.Ш тулик) ва унга алокадор шахсларга* дойр

МАЪЛУМОТЛАР

Тижорат ташкилоти номи, руйхатдан утган 
раками Эгалик улуши

* Алокадор шахслар руйхати ходим устав капиталида иштирок этаётган ташкилот 
хакидаги очик манбалардан олинади.



Ишга к;абул килинаётганида манфаатлар тукнашуви мавжудлиги 
ёки мавжуд эмаслиги тугрисидаги аризанинг 

НАМУНАВИЙ ШАКЛИ

Фавкулодца вазиятлар вазирлиги
тизимида манфаатлар тукнашувини
бошкариш буйича Низомга 2-илова

Ф.И.Ш (тулик) _________________________________________________
Номзод тайинланаётган
таркибий булинма номи:_________________________________________
Номзод тайинланаётган лавозим: ____________________________
Тулдирилган сана ______________

Ушбу аризада куйидаги атамалар кулланилади: 
якин кариндошлар -  бир-бирига кариндошлик ёки якин алокаси 

бор шахслар, яъни ота-она, тугишган хдмда тутинган ака-укалар ва опа-сингиллар, эр- 
хотин, фарзандлар (жумладан асраб олинган фарзандлар), бувалар, бувилар, 
набиралар, шунингдек эр (хотин)нинг ота-онаси, тугишган 
ва тутинган ака-укалари ва опа-сингиллари.

алокадор шахслар -  Ташкилот ходими билан тижорат ташкилотларининг устав 
капиталида иштирок этадиган шахслар, акциялари Республика фонд биржасида 
оммавий муомалада булган акциядорлик жамиятларининг беш фоизидан кам булган 
микдордаги акцияга эга эканлиги бундан мустасно; 

мансабдор шахе:
доимий, вактинча ёки махсус ваколат буйича тайинланадиган ёки сайланадиган, 

хокимият вакили вазифаларини бажарадиган ёхуд давлат органларида, фукароларнинг 
узини узи бошкариш органларида, мулк шаклидан катьи назар, корхоналарда, 
муассасаларда, ташкилотларда ташкилий-бошкарув, маъмурий-хужалик вазифаларини 
амалга оширадиган ва юридик ахамиятга эга харакатларни содир этишга ваколат 
берилган шахе,

халкаро ташкилотда ёхуд чет давлатнинг конун чикарувчи, ижро этувчи, 
маъмурий ёки суд органида мазкур вазифаларни амалга оширувчи шахе;

манфаатлар тукнашуви -  Ташкилот ходимининг шахсий (бевосита ёки 
билвосита) манфаатдорлик шахснинг мансаб ёки хизмат мажбуриятларини лозим 
даражада бажаришига таъсир курсатаётган ёхуд таъсир курсатиши мумкин булган 
хамда шахсий манфаатдорлик билан фукароларнинг, ташкилотларнинг, жамиятнинг 
ёки давлатнинг хукуклари ва конуний манфаатлари уртасида карама-каршилик юзага 
келаётган ёки юзага келиши мумкин булган вазият;

ходимнинг шахсий манфаатдорлиги -  ходим томонидан уз хизмат вазифаларини 
бажариш доирасида унинг якин кариндоши ёки ходимга алокадор булган шахслар 
томонидан ходимнинг мансаб ёки хизмат мажбуриятларини лозим даражада бажаришига 
таъсир килиши мумкин булган пул маблаглари, модций ёки номоддий кийматликлар, 
бопща мол-мулк, бойлик ва имтиёзлар куринишида шахсий наф олиш имконияти (шахсий, 
ижтимоий, мулкий, молиявий, сиёсий ва бошка манфаатлари);



1. Агар сизнинг якин кариндошларингиз ёки алокадор шахслар вазирлик тизимида 
ишлаётган булса, уларнинг лавозимини ва таркибий булинмасини курсатинг (агар улар 
ишламаса, “йуц” деб ёзинг).

Ха / Иук

Изоулар:

2. Бонщарув органи (бошкарув, кузатув кенгаши, директорлар кенгаши ва х-к.) ходими, 
аъзоси, кандайдир ташкилот директори ёки вакилимисиз? Жавоб бераётганингизда 
ташкилий-хукукий ва мулкий шакли, шунингдек мазкур ташкилотлардан кандайдир 
компенсация олишингиздан катъий назар хар кандай ташкилот, тижорат ва нотижорат 
ташкилотларидаги урнингизни хисобга олинг.

(Изох;: «Х,а» ёки «Йуц» жавобларини танланг; агар жавобингиз «Х,а» булса, изох/iap 
сатрида барча тегишли ташкилотлар номи ва улардаги урнингиз (лавзоимингиз)ни 
курсатиб утинг.

Х,а / Иук

Изоулар:

3. Сизда якин кариндошларингизда кандайдир ташкилотларда кандайдир молиявий 
манфаатдорлиги борми (жумладан, устав капиталида иштирок этиш, акция ва 
облагацияларга эгалик килиш) ёки Сиз бошка тарзда бундай ташкилотлар карорларига 
таъсир курсата оласизми? (агар сиз хар кандай ташкилотнинг оммавий муомалада 
булмаган акциялари ёки устав капиталидаги улуши ёки хар кандай ташкилотнинг 
Республика фонд биржаси ёки бошка фонд биржасининг оммавий муомаласида булган 
кимматбахо когозларининг 5 ва ундан куп фоизига эгалик килсангиз)

(Изох,:«Ха» ёки «Йуц» жавобларини белгиланг; агар жавобингиз «%а» булса, 
«Изох/iap» сатрида барча тегишли ташкилотлар номи ва Сизнинг улардаги 
манфаатингиз тури устав капиталидаги иштирокингиз улуши, акцияларга эгалик 
цилиш ва ужларни курсатиб утинг.)

Д а /И ук

Изоулар:

4. Якин кариндошларингиз ва ёки сизга алокадор шахслар вазирлик тизимида, худудий 
бошкарма ва таркибий тузилмаларида ишлайдими?

(Изоу:«Х,а» ёки «Йуц» жавобларини белгиланг; агар жавобингиз «Х,а» булса, 
«Изох/iap» сатрида бундай цариндош(лар), алоцадор шахе (лар)нинг ФИШ, унинг 
(уларнинг) лавозими ва булинмаси/булими/бошцармасини цайд этган х;олда аниц иш 
жойини курсатиб утинг.)

5. Х,а / Иук

Изоулар:

6. Якин кариндошларингиз бошкарув органлари (бошкарув, кузатув кенгаши, директорлар 
кенгаши ва х.к.) ходими, аъзоси, ташкилот директори ёки вакилими? Жавоб 
бераётганингизда ташкилий-хукукий ва мулкий шакли, шунингдек мазкур



ташкилотлардан кандайдир компенсация олишидан катьий назар уларнинг хар кандай 
ташкилот, тижорат ва нотижорат ташкилотларидаги урнини хисобга олинг.

(Изох,: «Х,а» ёки «Йуц» жавобларини танланг; агар жавобингиз «Х,а» булса, изоулар 
сатрида барча тегишли ташкилотлар номи ва яцин цариндошингизнинг улардаги 
урни (лавзоимлари)ни курсатиб утинг.)

Х а/Й ук

Изоулар:

7. Якин кариндошларингиз давлат органларининг мансабдор шахси хисобланадими?

(Изох;: «Х,а» ёки «Йуц» жавобларини танланг; агар жавобингиз «Х,а» булса, изоулар 
сатрида бундай кариндошингиз (ларингиз)нинг ФИШ), унинг (уларнинг) лавозими ва
ташкилот номини курсатиб утинг.)

Да / Йук

Изоулар:

8. Шахсий манфаатларингиз, якин кариндошларингиз ёки алокадор шахслар манфаатлари 
йулида махфий хисобланган, давлат органлари ва ташкилотларида ишлаш давомида 
маълум булган ахборотдан фойдаланганмисиз (жумладан, кандайдир жисмоний шахе ёки 
ташкилотга ошкор килганмисиз)?

(Изох,: «Х,а» ёки «Йуц» жавобларини танланг; агар жавобингиз «Х,а» булса, изоулар 
сатрида бу уацида батафеил ёзинг)

Д а /И у к

Изоулар:

9. Манфаатлар тукнашувига олиб келиши мумкин булган бошка шарт-шароитлар мавжуд 
булса, уларни курсатиб утинг

Изоулар:

Зарур топсангиз, хар кандай кушимча маълумотни курсатинг

Изоулар:

Ушбу аризани имзолаб, куйидагиларни тасдиклайман:
• Менда манфаатлар тукнашувига олиб келадиган х,олатлар мавжуд, мавжуд эмас 

(тегишли жавобнинг тагини чизинг).
• Мен ушбу аризада акс этган маълумотлар туликлиги ва хдкконийлигига хамда 

мен ушбу маълумотларни тегишли хукук-тартибот органлари томонидан текширилишига 
розилик билдираман.

• вазирликда манфаатлар тукнашувини бошкариш тугрисидаги Низом талабларига 
биноан, мен тулдирган хар кандай аризани хакконийлигига таъсир киладиган янги 
х,олатлар тугрисида вазирликка дархол хабар бериш мажбуриятини оламан.

(Ф.И.Ш) (имзо) (сана)



Ротация лавозимга тайинлаиишда ёки йиллик декларацияни тулдириш 
вактида манфаатлар тукнашуви мавжудлиги, мавжуд эмаслиги

тугрисидаги аризанинг 
НАМУНАВИЙ ШАКЛИ

Фавкулодда вазиятлар вазирлиги
тизимида манфаатлар тукнашувини
бошкариш буйича Низомга 3-илова

Ф.И.Ш (тулик;)______________________________________________________
Номзод даъвогарлик килаётган
таркибий булинма номи______________________________________________
Номзод даъвогарлик килаётган
лавозим____________________________________________________________
Тулдирилган сана___________________________________________________

Ушбу аризада куйидаги атамалар кулланилади: 
якин кариндош лар -  бир-бирига кариндошлик ёки якин алокаси 

бор шахслар, яъни ота-она, тугишган хамда тутинган ака-укалар ва опа- 
сингиллар, эр-хотин, фарзандлар (жумладан асраб олинган фарзандлар), бувалар, 
бувилар, набиралар, шунингдек эр (хотин)нинг ота-онаси, тугишган 
ва тутинган ака-укалари ва опа-сингиллари.

алокадор ш ахслар -  вазирлик ходими билан тижорат ташкилотларининг 
устав капиталида иштирок этадиган шахслар, акциялари Республика фонд 
биржасида оммавий муомалада булган акциядорлик жамиятларининг беш 
фоизидан кам булган микдордаги акцияга эга эканлиги бундан мустасно;

манфаатлар тукнаш уви -  вазирлик ходимининг шахсий (бевосита ёки 
билвосита) манфаатдорлик шахснинг мансаб ёки хизмат мажбуриятларини лозим 
даражада бажаришига таъсир курсатаётган ёхуд таъсир курсатиши мумкин 
булган хамда шахсий манфаатдорлик билан фукароларнинг, ташкилотларнинг, 
жамиятнинг ёки давлатнинг хукуклари ва конуний манфаатлари уртасида 
карама-каршилик юзага келаётган ёки юзага келиши мумкин булган вазият;

ходимнинг шахсий манфаатдорлиги -  ходим томонидан уз хизмат 
вазифаларини бажариш доирасида унинг якин кариндоши ёки ходимга алокадор 
булган шахслар томонидан ходимнинг мансаб ёки хизмат мажбуриятларини лозим 
даражада бажаришига таъсир килиши мумкин булган пул маблаглари, моддий ёки 
номоддий кийматликлар, бошка мол-мулк, бойлик ва имтиёзлар куринишида шахсий 
наф олиш имконияти (шахсий, ижтимоий, мулкий, молиявий, сиёсий ва бошка 
манфаатлари);________________________________________________________
1 Агар сизнинг якин кариндошларингиз ёки алокадор шахслар вазирликда 

ишлаётган булса, уларнинг лавозимини ва таркибий булинмасини 
курсатинг (агар улар ишламаса, “йщ ” деб ёзинг).

2 Агар сиз, сизнинг якин кариндошларингиз ёки алокадор шахслар тижорат 
ташкилотларининг устав капиталида иштирок этса (якка тартибдаги 
тадбиркорлар булса), сизнинг эгаллаб турган лавозимингиз манфаатлар 
тукнашувига олиб келади деб уйлайсизми?
(агар иштирок этса уларни курсатинг, иштирок этмаса, “иштирок



этмайди”, агар у  манфаатлар туцнашувига олиб келса сабабини 
курсатинг, олиб келмаса, “олиб келмайди” деб курсатинг).

3 Агар сиз, сизнинг якин кариндошларингиз ёки алокадор шахслар нодавлат 
нотижорат ташкилотларини бошкаришда катнашса, сизнинг эгаллаб 
турган лавозимингиз манфаатлар тукнашувига олиб келади деб 
уйлайсизми?
(агар иштирок этса уларни курсатинг, иштирок этмаса, “иштирок 
этмайди”, агар у  манфаатлар тукнашувига олиб келса сабабини 
курсатинг, олиб келмаса, “олиб келмайди” деб курсатинг).

4 Сизнинг якин кариндошларингиз ёки алокадор шахслар давлат 
идораларида ва ташкилотларида ишлайдими? Агар жавоб “ха” булса кайси 
ташкилотлигини, лавозимини курсатинг.

5 Сизга вазирлик ходимлари томонидан вазирликнинг этика ва коррупцияга 
карши курашиш масалаларига оид ички хужжатларини бузиш ёки 
эхтимолий бузиш билан боглик холатлар маълумми?

(Изох;: «Х,а» ёки «Йуц» жавобларини танланг; агар жавобингиз «Х,а» 
булса, изохдар сатрида бу х;ацида батафсил ёзинг)

6 Лозим деб топсангиз кушимча маълумотларни курсатинг.

Ушбу аризани имзолаб, куйидагиларни тасдиклайман:
• Менда манфаатлар тукнашувига олиб келадиган холатлар мавжуд/мавжуд 

эмас (тегишли жавобнинг тагини чизинг).
• Мен ушбу аризада акс этган маълумотлар туликлиги ва хакконийлигига 

хдмда мен ушбу маълумотларни тегишли хукук-тартибот органлари томонидан 
текширилишига розилик билдираман.

• вазирликда манфаатлар тукнашувини бошкариш тугрисидаги Низом 
талабларига биноан, мен тулдирган хар кандай аризани хакконийлигига таъсир 
киладиган янги холатлар тугрисида вазирликка дархол хабар бериш 
мажбуриятини оламан.

(Ф.И.Ш) (имзо) (сана)



Фавкулодда вазиятлар вазирлиги
тизимида манфаатлар тукнашувини
бошкариш буйича Низомга 4-илова

Манфаатлар тукнашуви холатларининг хисобга олиш
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Фавкулодда вазиятлар вазирлиги
тизимида манфаатлар тукнашувини
бошкариш буйича Низомга 5-илова

_________________________ га
бевосита рахбарнинг Ф.И.Ш тулик
_________________________ дан

Ф.И.Ш тулик

лавозими

алока телефон раками

Манфаатлар тукнашувининг келиб чикиши эхтимоли хакида
Х А Б А Р Н О М А

Вазирликнинг 20___йил “____ ” ______________ даги “____ ” -  сон
буйругига асосан мен,

(Ф.И.Ш, лавозими) 
сизга манфаатлар тукнашувининг келиб чикиш эх,тимоли хдкида 
куйидагиларни хабар киламан:_____________________________

(Шахсий манфаатлар (тугридан-тугри ёки билвосита) хизмат вазифаларини бажаришига 
таъсир килаётган ёки таъсир килиши мумкин булган ва ходимнинг шахсий манфаати 
билан вазирликнинг манфаатларига зид келиши мумкин булган вазиятни тасвирлайди).

(Ф.И.Ш) (имзо) (сана)

Ходимнинг бевосита рахбари томонидан тулдирилади

Манфаатлар тукнашувини тартибга солиш учун куйидаги чоралар
таклиф килинади:___________________________________________________
(манфаатлар тукнашувини тартибга солиш учун курилган чоралар 
курсатилади)

(рахбарнинг Ф.И.Ш) (имзо) (сана)



Фавкулодда вазиятлар вазирининг 
2021 йил и З О _ ” октябрдагиЗ /У  -сонли 

буйругига 2-илова

Узбекистон Республикаси Фавкулодда вазиятлар вазирлиги тизимига ишга 
кабул килинаётган номзодларни текшириш буйича

ЙУРИКНОМ А  

1-боб. Умумий коидалар

1. Узбекистон Республикаси Фавкулодда вазиятлар вазирлиги тизимига ишга 
кабул килинаётган номзодларни текшириш буйича Йурикнома (кейинги уринларда -  
Иурикнома) Узбекистон Республикаси Фавкулодда вазиятлар вазирлиги, унинг 
худудий бошкармалари ва таркибий тузилмаларига (кейинги уринларда -  вазирлик) 
ишга кабул килишда номзодлар текширувини утказишнинг тамойиллари, талаблари, 
тартиби ва муддатларини белгиловчи ички хужжат хисобланади.

2. Ушбу Йурикноманинг максадлари куйидагилардир:
номзод томонидан такдим этилган узи, унинг профессионал фаолияти, бошка 

жисмоний ва юридик шахслар билан кариндошлик ва тижорат алокалари хакидаги 
маълумотларни текшириш;

Узбекистон Республикаси конунчилиги хамда вазирликнинг ички хужжатлари 
талабларига мувофик хизмат вазифаларини халол, сифатли, пухта, холис амалга 
оширишга кодир жисмоний шахслар билан мехнат муносабатларини (харбий 
хизматчилар билан контракт) расмийлаштиришга эришилишини таъминлаш;

вазирликда лавозим мажбуриятларини бажариш учун етарли билим ва тажрибага 
эга булмаган, хукукбузарликлар содир этишга мойил булган, шунингдек уларни ишга 
олиш вазирлик учун коррупцияга оид ёки бошка хатарларга олиб келувчи номзодлар 
билан мехнат муносабатларига киришиш хатарини минималлаштириш;

рахбарлик ва моддий жавобгарлик билан боглик лавозимларга билимли, халол, 
виждонли, конунга итоаткор харбий хизматчи ва хизматчилар (кейинги уринларда -  
ходим) ходимларни танлаб олиш.

3. Ушбу йурикнома ишга кабул килишда Узбекистон Республикасининг 
конунчилик хужжатлари билан алохида тартиб белгиланган лавозимларга нисбатан 
тадбик этилмайди.

2-боб. Асосий тушунчалар
4. Ушбу Иурикнома максадларида куйидаги асосий тушунчалардан 

фойдаланилади:
коррупциявий х ,а р а к а тл а р  -  ходим томонидан бевосита ёки билвосита шахсан 

ёки учинчи шахслар оркали пора берувчи манфаатлари йулида харакат ёки 
харакатсизлик учун моддий манфаатдор булиши, шу жумладан пул, кимматбахо когоз, 
бошка куринишдаги мулк ва мулкий хукуклар, мулкий характердаги хизматлар олиш, 
талаб килиш, ундириш, таклиф килиш ёки бериш, пора бериш ва олиш ёки бунда 
воситачилик килишда, расмиятчиликларни соддалаштириш учун туловлар ундириш 
(пора олиш) ва бошка ноконуний максадларда уз хизмат вазифаларидан ноконуний 
фойдаланиш;



манфаатлар тукнашуви -  вазирлик ходимининг шахсий (бевосита ёки 
билвосита) манфаатдорлиги шахснинг мансаб ёки хизмат мажбуриятларини лозим 
даражада бажаришига таъсир курсатаётган ёхуд таъсир курсатиши мумкин булган 
хамда шахсий манфаатдорлик билан фукароларнинг, вазирликларнинг, жамиятнинг ёки 
давлатнинг хукуклари ва конуний манфаатлари уртасида карама-каршилик юзага 
келаётган ёки юзага келиши мумкин булган вазият;

номзод -  вазирликнинг буш иш урни талабларига жавоб берувчи, вакант иш 
жойига танлаб олинган жисмоний шахе.

ноконуний фойда -  ваъда килинадиган, таклиф этиладиган, такдим этиладиган 
ёки конуний асоссиз олинадиган пул маблаглари ёки бошка мол-мулк, ёки мулкий 
хукуклар, афзалликлар, имтиёзлар, хизматлар, номоддий активлар, бошка хар кандай 
моддий ёки номоддий фойда;

ходимнинг шахсий манфаатдорлиги — ходим томонидан уз хизмат 
вазифаларини бажариш доирасида унинг якин кариндоши ёки ходимга алокадор булган 
шахслар томонидан ходимнинг мансаб ёки хизмат мажбуриятларини лозим даражада 
бажаришига таъсир килиши мумкин булган пул маблаглари, моддий ёки номоддий 
кийматликлар, бошка мол-мулк, бойлик ва имтиёзлар куринишида шахсий наф олиш 
имконияти (шахсий, ижтимоий, мулкий, молиявий, сиёсий ва бошка манфаатлари);

якин кариндошлар -  бир-бирига кариндошлик ёки якин алокаси 
бор шахслар, яъни ота-она, тугишган хамда тутинган ака-укалар ва опа-сингиллар, 
эр-хотин, фарзандлар (жумладан асраб олинган фарзандлар), бувалар, бувилар, 
набиралар, шунингдек эр (хотин)нинг ота-онаси, тугишган ва тутинган ака-укалари 
ва опа-сингиллари.

З-боб. Ишга кабул килинаётган номзодларни текширишга куйилган умумий
талаблар ва уларнинг муддатлари

5. Кадрлар бошкармаси текшириш учун масъул хисобланади.
6. Текширув барча доимий ва муддатли лавозимларга номзодлар, шунингдек 

фукаролик-хукукий шартномалар буйича кабул килинган номзодларга нисбатан амалга 
оширилади.

7. Агар ходимларни танлаб олиш Узбекистон Республикаси Президента 
хузуридаги Давлат хизматини ривожлантириш агентлиги (кейинги уринларда - ДХРА) 
томонидан амалга оширилса, номзодларни текшириш номзод кабул комиссияси 
баённомаси билан тасдиклангандан сунг, бирок мехнат шартномаси (харбий 
хизматчилар учун контракт) тузилмасидан олдин амалга оширилади.

8. Агар номзодларни танлаб олиш ДХРА иштирокисиз амалга оширилса, у холда 
ишга кабул килинаётган номзод профессионал танлов ва (ёки) тестдан муваффакиятли 
утгач, бирок мехнат шартномаси тузилмасдан аввал текширилади.

9. Номзодни текшириш 5 (беш) иш кунигача булган муддатда амалга оширилади.
10. Номзодни белгиланган муддатларда текшириш холис сабабларга кура 

имконсиз булса, унинг давомийлиги 5 (беш) иш кунигача булган муддатга чузилиши 
мумкин.

4-боб. Текшириш учун хужжатлар ва маълумотларни олиш
11. Номзодни текширишни амалга оширадиган Кадрлар бошкармаси 

ходимларига (кейинги уринларда -  Ижрочи) текширувни утказиш учун куйидаги 
хужжатлар такдим этилади:



Узбекистон Республикаси Мехнат кодексининг 80-моддасига мувофик ишга 
кабул килинаётганда талаб этиладиган х,ужжатлар нусхалари;

Узбекистон Республикаси Президентининг 2019 йил 12 сентябрдаги ПК,-4447- 
сонкарори билан тасдикланган “Узбекистон Республикаси фукароларининг харбий 
хизматни уташ тартиби тугрисида”ги низомга мувофик ишга кабул килинаётганда 
талаб этиладиган хужжатлар нусхалари;

номзод томонидан вазирликдаги манфаатлар тукнашувини бошкариш буйича 
ички идоравий хужжатга мувофик шаклда тулдирилган ва имзоланган декларация 
нусхаси.

12. Маълумотнома олинаётганда тулдирилмаган бандлар мавжуд булса, Ижрочи 
номзоддан етмаётган маълумотларни сураб олиши мумкин.

13. Ижрочи номзоддан такдим этилган хужжатлар буйича тушунтириш 
ва кушимчаларни сураб олишга хакли.

14. Номзод суралаётган хужжатлар ёки маълумотларни такдим этишни рад этган 
такдирда номзодни текшириш очик фойдаланувдаги ва Ижрочи тасарруфидаги 
маълумотлар асосида, шунингдек расмий суров юбориш оркали амалга оширилиши 
мумкин. Бунда Ижрочи текширув натижаларига оид хулосада тегишли кайдни амалга 
оширади.

5-боб. Ишга жойлашаётган номзодларни текшириш 
учун ахборот манбалари

15. Ишга жойлашаётган номзодни текшириш доирасида номзоддан олинган 
маълумотлар, шунингдек очик манбалардан ёки расмий суровлар юбориш оркали 
олинган маълумотларни тахлил килиш ва ишлаш амалга оширилади.

16. Маълумотларни йигиш ишга жойлашаётган номзод хакидаги умумий 
ва холис фикрни шакллантириш, номзоддан олинган, жумладан маълумотномада кайд 
этилган, номзоднинг https://vacancv.argos.ru сайтидаги шахсий профилидаги хужжатлар 
ва маълумотлар ишончлилигини бахолаш, шунингдек узи хакидаги маълумотларни 
яшириш ёки сохталаштириш аломатлари йуклигини тахлил килиш учун барча очик 
ахборот манбаларидан фойдаланган холда амалга оширилади.

17. Ишга жойлашаётган номзодни текшириш учун ахборот манбалари 
конунийлик ва холислик талабларига жавоб бериши лозим. Ижрочи бошка давлат 
органлари ва вазирликларига, номзоднинг аввалги иш жойлари, укув муассасалари 
ва х.к ларга такдим этилган маълумотларни текшириш учун расмий суров юбориши 
мумкин.

18. Ижрочи хукукни мухофаза килиш органларга суров юбориш оркали 
номзоднинг судланганлиги, фирибгарлик, коррупция ва зуравонлик билан боглик 
ишларга алокадорлигини текшириши мумкин.

19. Номзод хакидаги маълумотларни текшириш учун куйидаги очик ахборот 
манбаларидан фойдаланиш мумкин:

Давлат хизматлари агентлигининг юридик шахслар ва якка тадбиркорлар 
маълумотларини текшириш буйича платформаси - https://fo.birdarcha.uz/s/m landing

Корхона ва вазирликларнинг ягона давлат реестри (КТЯДР)
https://stat.uz/ru/uslugi-l/svedeniva-iz-egrpo

Солик органларининг электрон давлат хизматлари портали
https://my.soliq.uz/main/?lang=ru

https://vacancv.argos.ru
https://fo.birdarcha.uz/s/m
https://stat.uz/ru/uslugi-l/svedeniva-iz-egrpo
https://my.soliq.uz/main/?lang=ru


Узбекистон Республикаси очик маълумотлари портали - https://data.gov.uz/ru 
Ер ресурслари ва давлат кадастри бошкармаси - http:// kadastr.uz/ru/
Ижро х,ужжатлари буйича карздорларнинг маълумотлар базаси - https://mib.uz 
Ахборот кидирув тизимлари (масалан, Google, Яндекс ва х,.к.) ва х,.к.
Ушбу руйхат зарур булганда узгартирилиши ва кенгайтирилиши мумкин булган 

манбаларнинг тахминий руйхатини ифодалайди.

б-боб. Ишга жойлашаётган номзодларни текширувини 
утказиш йуналишлари

20. Номзодларни текшириш куйидаги асосий йуналишлар буйича амалга 
оширилади:

номзодда тугатилмаган судланганлик холати ва (ёки) иктисодий, жумладан 
коррупциявий характердаги конунбузарликлар муносабати билан уни маъмурий, 
жиноий ёки интизомий жавобгарликка тортиш фактлари мавжудлиги тугрисидаги 
маълумотлар йуклиги;

суд органлари томонидан куйилган рахбарлик лавозимларини эгаллашга такик 
йуклиги -  рахбарлик лавозимига номзод учун;

номзод ёки унинг якин кариндошлари тугрисида уларнинг коррупциявий, 
фирибгарлик ёки бошка конунга хилоф фаолиятига дойр маълумотлар йуклиги; 

аввалги иш жойларидан салбий тавсияномалар йуклиги; 
номзодда манфаатлар тукнашуви аломатлари йуклиги;
номзодга нисбатан бошка хатар индикаторлари йуклиги (жумладан, ижтимоий 

тармоклар ва оммавий ахборот воситаларида намойиш этилган хаёт тарзи расмий иш 
хакига мос келмайди ва бошкалар).

21. К,айд этилган йуналишлар буйича текширув утказиш мажбурий. Бунда 
текширув йуналишлари руйхати заруратга караб хар бир аник холатда кенгайтирилиши 
мумкин.

7-боб. Ишга жойлашаётган номзодларни текшириш натижалари

22. Номзодни текширувини утказиш натижалари буйича Ижрочи томонидан 
Номзод текширилгани тугрисидаги хисобот тузилиб (ушбу Йурикномани 1-илова 
шакли буйича), мазкур хисобот Кадрлар бошкармасида сакланади. Утказилган 
текширув ва унинг натижаларига оид маълумотлар Ишга жойлашаётган номзодларни 
текшириш реестри (ушбу Йурикномага 2-илова)га киритилади.

23. Вазирликнинг кадрлар бошкармаси вазирликдаги Номзодларни текшириш 
реестрига киритиладиган маълумотларни йигиш ва ушбу Реестрни актуал холда саклаш 
учун жавобгар хисобланади.

24. Текширув натижалари тугрисидаги хисоботнинг 3-булимидаги 
3.1, 3.2, 3.3 ёки 3.4-бандлари саволларига битта ва ундан куп хавф индикаторлари 
мавжуд булган такдирда (“Ха” жавоблари) ишга жойлашаётган номзодни текшириш 
натижалари буйича салбий хулоса киритилади.

3.5 ёки 3.6-бандларидаги саволлардан биттасига булса хам бир ва ундан ортик 
хавф индикаторлари (“Ха” жавоблари) мавжуд булган такдирда, текширув утказаётган

https://data.gov.uz/ru
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шахе вазиятни коррупциявий хавф-хатарлар мавжудлиги ёки мавжуд эмаслиги буйича 
бахолайди.

25. Коррупциявий хавф-хатарлар мавжуд булган такдирда текширув утказаётган 
шахе уларни камайтириш буйича чора-тадбирларни таклиф килади ёки бундай хатарлар 
даражасини пасайтириш имкони булмаган такдирда номзодни текшириш натижалари 
буйича салбий хулоса беради.

26. Салбий хулоса берилган такдирда номзодни, шу жумладан худудий 
бошкармалар ва таркибий тузилмаларга ишга кабул килиш вазир карорига кура номзод 
ишга олинаётган булинма рахбарияти томонидан мазкур йуналишни назорат килувчи 
вазир уринбосари ва Кадрлар бошкармаси бошлиги билан келишилган холда тузилган 
хизмат маълумотномаси асосида амалга оширилади. Хизмат маълумотномасига 
Текширув натижалари тугрисидаги хисобот нусхаси илова килинади.

27. Текширув натижалари буйича коррупциявий хатарлар аникланган 
ва уларни камайтириш буйича чора-тадбирлар таклиф этилган номзод ишга олинган 
такдирда ходимнинг рахбари тавсия этилган чора-тадбирларнинг уз вактида 
ва самарали амалга оширилишини назорат килиш учун жавобгар хисобланади.

8-боб. Текширувни хужжатлаштириш ва хужжатларни саклаш муддатлари
28. Ишга жойлашаётган номзодни текшириш натижалари (жумладан, Текширув 

натижалари тугрисидаги хисобот ва бошка хужжатлар) махфий хисобланади ва ишга 
жойлашаётган номзодни танлаб олиш ва текшириш жараёнида иштирок этмаётган 
вазирлик ходимлари ва бошка учинчи шахсларга ошкор этилмайди.

29. Ишга жойлашаётган номзодларни текшириш реестри (ушбу Йурикномага 
1-илова)дан факатгина Ижрочилар фойдаланиши мумкин.

30. Номзод ишга жойлаштирилган такдирда Текширув утказилгани хакидаги 
хисоботнинг асл нусхаси Узбекистон Республикаси конунчилигида белгиланган 
муддат ва тартибда ходимнинг шахсий йигма жилдида сакланиши шарт.

31. Текширув утказилгани тугрисидаги хисобот нусхаси, шунингдек 
хисоботдаги маълумотларни тасдикловчи хужжатлар ва маълумотлар (масалан, 
скриншотлар, кучирма, ваколатли муассасаларга юборилган суровлар ва уларга 
олинган жавоблар ва х-к) Кадрлар бошкармаси томонидан камида 10 (ун) йил давомида 
сакланиши шарт.

32. Вазирликка ишга жойлаша олмаган номзодларни текшириш натижалари 
уч йил давомида сакланади.

33. Агар номзод вазирликда ишлашга сунгги текширув утказилгандан сунг 2 йил 
давомида даъвогар булса, кайта текширув талаб этилмайди (манфаатлар тукнашуви 
буйича текширув бундан мустасно). Агар сунгги текширув утказилганига икки йилдан 
ортик вакт булган булса, номзод кайта текширилиши лозим.

9-боб. Якуний коидалар
34. Ушбу Йурикнома Узбекистон Республикаси конунчилиги узгарган такдирда 

ёки номзодларни текшириш жараёнини такомиллаштириш зарурати тугилганда кайта 
куриб чикилиши ва узгартирилиши лозим.

35. Ушбу Йурикнома коидаларини бузишда айбдор ходимлар Узбекистон 
Республикаси конунчилиги ва вазирлик ички хужжатларида кузда тутилган тартиб 
ва асосда интизомий ва бошка жавобгарликка тортилиши мумкин.



Фавкулодда вазиятлар вазирлиги 
тизимига ишга кабул килинаётган 

номзодларни текшириш буйича 
Йурикномага 1-илова

Номзод текширилгани тугрисидаги хисобот

1. Асосий маълумотлар

1.1 Номзоднинг ФИШ

1.2 Тугилган санаси

1.3 Буш лавозим номи

1.4 Булинма

1.5 Богланиш учун телефон

1.6 Эл.почта манзили

2. Иш тажрибаси
2.1 Аввалги иш жойлари (тескари 

хронологик тартибда), 
лавозимлари

2.2 Аввалги иш жойларидан 
салбий фикрлар мавжудлиги

Ха Йук

Изох, (л ар): 

Манба(лар):
3. Текширув натижалари
3.1 Ушбу Йурикноманинг 11- 

бандида кузда тутилган 
хужжатларнинг тулик пакети 
олиндими? («Йук» жавоби 
факатгина Узбекистон 
Республикаси Мех,нат кодекси- 
нинг 80-моддасига мувофик 
ишга кабул килиш вактида 
талаб этилган хужжатлар 
такдим этилмаган такдирда 
берилиши мумкин)

Ха Иук

Етишмаётган хужжат(лар): 

Уларнинг йуклиги сабаби(лари):

3.2 Номзоддан олинган, жумладан 
маълумотномада курсатилган 
маълумотларнинг ишончлилик 
аломатлари ва у томонидан узи 
хдкидаги айрим 
маълумотларни яшириш ёки 
сохталаштириш аломатлари 
йуклиги

Ха Йук

Изо^(лар):
Манба(лар):

3.3 Номзодда тугатилмаган 
судланиш жараёни ва (ёки) 
иктисодий, жумладан 
коррупциявий харак-тердаги 
конунбузарликлар муно-сабати 
билан уни маъмурий, жиноий

Ха Иук
(агар жавоб ижобий булса, асосини курсатинг) 

Изох,(лар):

Манба(лар):



ёки интизомий жавобгар-ликка 
тортиш фактлари мавжуд-лиги 
тугрисида маълумотлар 
йуклиги

3.4 Суд органлари томонидан 
куйилган рахбарлик 
лавозимларини эгаллашга 
такик йуклиги (рахбарлик 
лавозимига номзод учун)

Ха Йук

Изох(лар):

Манба(лар):

3.5 Номзодда манфаатлар 
тукнашуви аломатлари 
мавжудлиги:

Ха Йук

1) номзоднинг якин 
кариндошлари Вазирликнинг 
амалдаги ходими хисобланади

Ха Иук
(агар жавоб ижобий булса: иш жойи, лавозими, асосий 
мажбуриятларини курсатинг)

Изох(лар):

Манба(лар):

2) Номзод ёки унинг якин 
кариндошлари рахбарлик 
лавозими ёки карорлар кабул 
килиш билан боглик 
лавозимни эгаллаб турган 
булса ёки потенциал равишда 
Вазирлик контрагентлари 
булиши мумкин булган 
компаниялар бошкарув 
органлари таркибига кирса

Ха Йук
(агар жавоб ижобий булса: ФИШ ва кариндошлик 
даражаси (агар манфаатлар тукнашуви Номзоднинг 
кариндошлари билан боглик булса), компания номи, 
лавозими)

Изох(лар):

Манба(лар):

3) Номзод ёки унинг якин 
кариндошлари хар кандай 
вазирликнинг оммавий 
муомалада булмаган 
акциялари ёки устав 
капиталидаги улуши ёхуд 
Республика фонд биржаси ёки 
бошка фонд биржасида 
оммавий муомалада булган 
кимматбахо когозларнинг 5% 
ва ундан ортигига эгалик килса 
ёки компаниялар фаолияти 
натижаларида шахсий 
манфаатдорлиги булса 
(жумладан, инвестициялар 
киритиш оркали)

Ха Иук
(агар жавоб ижобий булса: ФИШ ва кариндошлик 
даражаси (агар манфаатлар тукнашуви Номзоднинг 
кариндошлари билан боглик булса), компания номи, 
лавозими)

Изох(лар):

Манба(лар):

4) Бошка аломатлар Ха Иук

Изох(лар):

Манба(лар):

3.6 Иш жойига номзод ёки унинг 
якин кариндошларининг 
коррупциявий, фирибгарлик 
ёки бошка конунга хилоф 
фаолиятига дойр маълумотлар 
йуклиги

Ха Йук

Изох(лар):

Манба(лар):



3.7 Номзодга нисбатан бошка 
хатар индикаторлари йуклиги 
(жумладан, ижтимоий 
тармоклар ва оммавий ахборот 
воситаларида намойиш этилган 
хдёт тарзи расмий иш хдкига 
мос келмайди ва бошкалар).

Ха Иук

Изох(лар):

Манба(лар):

3.8 Бошка маълумотлар 
(жумладан, интервью 
натижалари)

Ха Йук

Изох(лар):

Манба(лар):

4 Коррупциявий хавф-хатарлар тах;лили (3.5 хамда 3.6 баидларига ёки ушбу 
бандларнинг биттасига жавоб ижобий булса) ва уларни минималлаштириш 
чоралари буйича тавсиялар

5 Хулоса
Х а / Й у к Изохлар

3.1, 3.2, 3.3 ва 3.4 бандларида 
курсатилган хатар индикаторлари 
мавжудлиги

^айд этилган тоифадаги акалли битта 
хатар мавжуд булган такдирда хулоса 
салбий берилади

3.5, 3.6, 3.7 ва/ ёки 3.8 бандларида 
хатар индикаторлари мавжудлиги

Юкори коррупциявий хавф-хатарлар ва 
уларни камайтириш буйича чоралар 
куриш имконсиз булган такдирда хулоса 
салбий берилади

ЯКУНИН НАТИЖА (салбий хулоса /ижобий хулоса)
ТАВСИЯЛАР (аникланган 
хатарларни хдсобга олган хдпда)

Ижрочи

(имзо)

(ФИШ)
« » 20__й.

(сана)



Фавкулодда вазиятлар вазирлиги 
тизимига ишга кабул килинаётган 

номзодларни текшириш буйича 
йурикномага 2-илова

Вазирлик тизимига ишга кабул килинаётган 
номзодларни текшириш реестри

Т/р Номзоднинг
ФИШ

Буш
лавозим

номи

Марказий 
аппаратдаги 
ёки худудий 
ва таркибий 

булинма 
номи

Текширув
ижрочиси,

ФИШ

Номзодни 
текшириш  

буйича 
хисобот 

санаси ва 
раками

Текширув 
натижаси 
(мусбат / 
манфий / 

аникланган 
хатарлар)

Текширув
натижасини
асословчи

киска
изохлар

1 2 3 4 5 6 7 8
1
2
3
4
5


