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Узбекистон Республикаси Фавкулодда вазиятлар вазирлиги шахсий 
таркиби уртасида хукукбузарликларнинг якка тартибдаги 

профилактикасини ташкил этиш тугрисидаги 
Иурикномани тасдиклаш хакида

Узбекистон Республикасининг “Х,укукбузарликлар профилактикаси 
тугрисида” хдмда “Коррупцияга карши курашиш тугрисида”ги Конунлари, 
Узбекистон Республикаси Президентининг 2021 йил 6 июлдаги 
“Коррупцияга карши муросасиз муносабатда булиш мухитини яратиш, 
давлат ва жамият бошкарувида коррупциявий омилларни кескин камайтириш 
ва бунда жамоатчилик иштирокини кенгайтириш чора-тадбирлари 
тугрисида” ПФ-6257-сон Фармонининг 1-иловаси билан тасдикланган 
“Коррупцияга карши курашиш буйича 2021-2022 йилларга мулжалланган 
Давлат дастури”нинг 34-банди, Узбекистон Республикаси Президентининг 
2022 йил 28 январдаги “2022-2026 йилларга мулжалланган янги 
Узбекистоннинг тараккиёт стратегияси тугрисида” ПФ-60-сон Фармонининг 
1-иловаси билан тасдикланган “2022-2026 йилларга мулжалланган янги 
Узбекистоннинг тараккиёт стратегияси” 2-булимининг 16-максади ижросини 
сифатли таъминлаш, вазирлик тизимида хукукбузарликларнинг якка 
тартибдаги профилактикаси самарадорлигини ошириш максадида,

БУЮРАМАН:

1. Узбекистон Республикаси Фавкулодда вазиятлар вазирлиги шахсий 
таркиби уртасида хукукбузарликларнинг якка тартибдаги профилактикасини 
ташкил этиш тугрисидаги Иурикнома иловага мувофик тасдиклансин.

2. Вазирлик Шахсий хавфсизлик бошкармаси (полковник Ф.Одилов), 
Тарбиявия ва мафкуравий ишлар бошкармаси (подполковник Ш.Хусенов):

шахсий таркиб уртасида хукукбузарликларнинг олдини олиш, якка 
тартибдаги профилактика фаолиятини ташкил этиш ва утказишда Иурикнома 
талабларига катъий риоя килиниши таъминлансин;

хукукбузарликларнинг якка тартибдаги профилактикаси йуналишида 
амалга оширилган тадбирлар мунтазам равишда тахлил килиниб, 
хукукбузарликларнинг олдини олиш юзасидан тегишли чора-тадбирлар 
белгилансин.



3. Вазирлик Марказий аппарати бош бошкармалари, бошкарма, 
мустакил булим, марказ ва хизматлари, худудий бошкарма хамда таркибий 
тузилмалари бошликларига:

Йурикнома барча куйи тизимга, туман ва шахар булимларига 
юборилсин;

Иурикнома талабларини шахсий таркиб томонидан тулик урганиш 
буйича укув машгулотлари утказилсин;

буйрукнинг мазмун-мохияти барча шахсий таркибга етказилсин.
4. Тарбиявий ва мафкуравий ишлар бошкармаси (подполковник 

Ш.Хусенов), жорий йилнинг 15 май кунига кадар вазирлик тизимида 
“Уртоклик ахлок суди” ва “Одоб-ахлок комиссияси” фаолиятини ташкил 
этиш буйича ички норматив хужжат ва буйрук лойихалари ишлаб чикилсин.

5. Ишлар бошкармаси (полковник Ф.Азизов) икки кун муддатда буйрук 
худудий бошкармалар ва таркибий тузилмаларга химояланган “Е-хат” 
тизими оркали юборилсин хамда “Гермес” ахборот тизимига жойлаштирилсин.

6. Мазкур буйрук талабларининг бажарилишини назорат килиш 
Шахсий хавфсизлик бошкармаси бошлиги полковник Ф.Одилов хамда 
вазирнинг кадрлар, тарбиявий ва мафкуравий ишлар буйича уринбосари 
полковник К.Абдижалилов зиммасига юклансин.
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Фавкулодда вазиятлар вазирининг 
2022 йил “ ” апрелдаги

-сонли буйругига илова

Узбекистон Республикаси Фавкулодда вазиятлар вазирлиги шахсий 
таркиби уртасида хукукбузарликларнинг якка тартибдаги 

профилактикасини ташкил этиш тугрисида
Й У Р И К Н О М А  

I. У мумий коидалар

1. Фавкулодда вазиятлар вазирлиги шахсий таркиби уртасида 
хукукбузарликларнинг якка тартибдаги профилактикасини ташкил этиш 
тугрисида Йурикнома (кейинги матиларда Йурикнома деб аталади) 
Узбекистон Ресиубликасининг ”Х,укукбузарликлар профилактикаси 
тугрисида” хамда “Коррупцияга карши курашиш тугрисида”ги Крнунлари, 
Узбекистон Республикаси Президентининг 2021 йил 6 июлдаги “Коррупцияга 
карши муросасиз муносабатда булиш мухитини яратиш, давлат ва жамият 
бошкарувида коррупциявий омилларни кескин камайтириш ва бунда 
жамоатчилик иштирокини кенгайтириш чора-тадбирлари тугрисида” 
ПФ-6257-сон Фармонининг 1-иловаси билан тасдикланган “Коррупцияга 
карши курашиш буйича 2021-2022 йилларга мулжалланган Давлат 
дастури”нинг 34-банди, Узбекистон Республикаси Президентининг 2022 йил 
28 январдаги “2022-2026 йилларга мулжалланган янги Узбекистоннинг 
тараккиёт стратегияси тугрисида” ПФ-60-сон Фармонининг 1-иловаси билан 
тасдикланган “2022-2026 йилларга мулжалланган янги Узбекистоннинг 
тараккиёт стратегияси” 2-булимининг 16-максади хамда Фавкулодда 
вазиятлар вазирлигининг бошка ички идоравий хужжатларига мувофик 
ишлаб чикилган булиб, унинг максади хукукбузарликлар профилактикаси 
сохасидаги муносабатларни тартибга солишдан иборат.

2. Мазкур Йурикнома Фавкулодда вазиятлар вазирлиги шахсий таркиби 
уртасида хукукбузарликларнинг якка тартибдаги профилактикасини 
утказишнинг максади ва асосий вазифалари, уни куллаш шартлари 
ва асослари, шахсий таркиб уртасида хукукбузарликларнинг олдини олиш, 
профилактика фаолиятини ташкил этиш ва утказиш тартибини белгилайди.

II. Асосий тушунчалар

3. Мазкур Йурикномада куйидаги асосий тушунчалар кулланилади:
Фавкулодда вазиятлар вазирлиги тузилмалари - Узбекистон

Республикаси Фавкулодда вазиятлар вазирлиги Марказий аппарата бош 
бошкармалари, бошкарма, мустакил булим, марказ ва хизматлари, худудий 
бошкарма хамда таркибий тузилмалари;



ваколатли шахслар - Фавкулодда вазиятлар вазирлиги шахсий 
таркиби уртасида хукукбузарликларнинг якка тартибдаги профилактикасини 
бевосита амалга оширувчи мансабдор шахслар;

ходим -  вазирликнинг харбий хизматчи ва хизматчилари; 
харбий хизматчи ва хизматчи - Фавкулодда вазиятлар вазирлиги 

тизимининг харбий хизматчи ва хизматчилари, вазирлик тасарруфидаги 
таълим муассасаларининг курсантлари (тингловчилари), муддатли харбий 
хизматчилар;

ишонтириш - ходимга суз билан таъсир килиш оркали, уни 
гайриижтимоий хулк-атвордан, хизмат интизомини бузишдан 
ва хукукбузарлик содир этишдан кайтариш, унда хизматга содиклик, конунга 
хурмат ва итоаткорлик хамда ватанпарварлик рухини шакллантириш;

гайриижтимоий хулк-атвор - ходимнинг жамиятда, хизматда кабул 
килинган хулк-атвор нормалари ва коидаларини бузувчи турмуш тарзи, 
харакати ёки харакатсизлиги;

хукукбузарлик - содир этилганлиги учун маъмурий ёки жиноий 
жавобгарлик назарда тутилган айбли гайрихукукий килмиш (харакат ёки 
харакатсизлик);

хизмат ёки ижро интизоми бузилиши - харбий хизматчи 
ва хизматчининг юклатилган хизмат вазифаларини бажармаслик ёки лозим 
даражада бажармасликда, уларни бажаришда белгиланган тартибларга риоя 
этмасликда хамда умумхарбий Низом талабларига риоя этмаслик ва зид 
хатти-харакатларида ифодаланган килмиши;

номуносиб харакатлар - харбий хизматчи ва хизматчининг хукукий 
макомига хос булмаган ва умумэътироф этилган одоб-ахлок меъёрларига зид, 
шунингдек, маъмурий жавобгарликка асос буладиган килмиши;

тушунтириш хати - узига нисбатан хизмат текшируви утказилаётган 
харбий хизматчи ва хизматчилар томонидан содир булган ходиса юзасидан 
батафсил маълумотлар, шунингдек, содир булган ходиса юзасидан 
маълумотга эга булган ва ходисанинг гувохи булган харбий хизматчи 
ва хизматчилар хамда фукаролар томонидан ходиса юзасидан батафсил 
маълумотлари ва тушунтиришлари;

хукукбузарлик содир этишга мойил булган ходим - узининг 
гайриижтимоий хулк-атвори хавфлилиги туфайли хукукбузарлик содир этиш 
эхтимоли холатида булган вазирлик ходими;

якка тартибдаги профилактика -  Фавкулодда вазиятлар 
вазирлигининг хукукбузарликлар профилактикасини бевосита амалга 
оширувчи мансабдор шахслари томонидан вазирликнинг гайриижтимоий 
хулк-атворли, хукукбузарликлар содир этишга мойил булган, 
хукукбузарликлар содир этган шахсларни аниклаш, уларнинг хисобини 
юритиш ва уларга тарбиявий таъсир курсатишга дойр фаолияти;

якка тартибдаги профилактика сухбати -  ходимни жамиятда, 
вазирлик тизимида кабул килинган хулк-атвор нормалари ва коидаларига



риоя этишга ишонтириш, гайриижтимоий хулк-атворнинг ижтимоий 
ва хукукий окибатларини хамда хукукбузарлик содир этганлик учун конунда 
белгиланган жавобгарликни тушунтириш;

якка тартибдаги профилактик сухбат кайд этиладиган дафтар - 
амалга оширилган якка тартибдаги профилактика тадбирлари буйича 
маълумотлар киритиб бориладиган дафтар;

расмий огохлантириш баённомаси - бевосита якка тартибдаги 
профилактик сухбат фаолиятини амалга оширувчи ваколатли шахслар 
томонидан жиноят ёки хукукбузарлик содир этишга мойиллиги булган 
ходимга нисбатан у г к а з и л г а н  якка тартибдаги профилактика ишларини 
расмийлаштириш хужжати;

ходимга унинг гайриижтимоий хулк-атворини давом эттиришига йул 
куйиб булмаслиги тугрисида ёзма равишда тушунтиришдан, шунингдек 
хукукбузарлик содир этишга мойил булган ходимни хукукбузарлик содир 
этганлик учун жавобгарлик хакидаги огохлантиришдан иборат.

III. Хукукбузарликлар профилактикаси мазмуни

4. Фавкулодда вазиятлар вазирлиги тизимида шахсий таркиб уртасида 
хукукбузарликларнинг якка тартибдаги профилактикаси билан бир каторда 
умумий профилактика фаолияти хам олиб борилади.

Вазирлик тизимида хукукбузарликлар профилактикасини амалга 
оширувчи ва унда иштирок этувчи мансабдор шахсларнинг 
хукукбузарликларнинг олдини олиш, уларнинг содир этилиши сабабларини 
ва уларга имкон бераётган шарт-шароитларни аниклаш, бартараф этиш 
буйича фаолияти хукукбузарликларнинг умумий профилактикасидир.

Хукукбузарликларнинг умумий профилактикаси фаолиятида бевосита 
иштирок этувчи вазирлик Шахсий хавфсизлик бошкармаси хамда Тарбиявий 
ва мафкуравий ишлар бошкармаси, уларнинг худудий бошкармалардаги 
тегишли булимлари коррупция ва бошка хукукбузарликларга карши курашиш 
максадида вазирлик ходимларининг хукукий онги ва хукукий маданиятини 
юксалтириш, тизимда коррупцияга нисбатан муросасиз муносабатни 
шакллантириш, шу жумладан коррупция ва бошка хукукбузарликларга карши 
курашиш масалаларига дойр тушунтириш ишларини амалга ошириш йули 
билан зарур чора-тадбирлар куради.

Фавкулодда вазиятлар вазирлигининг хукукбузарликлар 
профилактикасини бевосита амалга оширувчи мансабдор шахслари 
томонидан вазирликнинг гайриижтимоий хулк-атворли, хукукбузарликлар 
содир этишга мойил булган, хукукбузарликлар содир этган шахсларни 
аниклаш, уларнинг хисобини юритиш ва уларга тарбиявий таъсир курсатишга 
дойр фаолияти хукукбузарликларнинг якка тартибдаги профилактикаси 
хисобланади.
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Х,ук;ук;бузарликларнинг якка тартибдаги профилактикаси шахснинг, 
унинг ижтимоий мухитининг узига хос хусусиятлари, ижтимоий маиший- 
шароитлари ва турмуш тарзи, шахснинг гайриижтимоий хулк-атворини, 
хукукбузарлик содир этишга мойиллигини, шунингдек содир этилган 
хукукбузарликнинг ижтимоий хавфлилик даражасини тавсифловчи бошка 
омиллар хдсобга олинган х,олда белгиланади.

Хукукбузарликларнинг якка тартибдаги профилактикасини куллаш 
учун шахснинг гайриижтимоий хулк-атвори тугрисида, унинг хукукбузарлик 
содир этишга мойиллиги ёхуд у хукукбузарлик содир этганлиги хакида 
далолат берувчи ишончли маълумотларнинг мавжудлиги асос булади.

IV. Хукукбузарликлар профилактикасининг асосий вазифалари

5. Вазирлик шахсий таркиби уртасида хукукбузарликларнинг якка 
тартибдаги профилактикасининг асосий вазифалари куйидагилардан иборат: 

вазирлик тизимидаги ходимларнинг хукуклари, эркинликлари 
ва конуний манфаатларини химоя килинишини таъминлаш;

вазирлик ходимларининг хукукий онги ва хукукий маданиятини 
юксалтириш, конунийликни мустахкамлаш, шунингдек, коррупцияга 
нисбатан муросасиз муносабатни шакллантириш;

хукукбузарликларнинг содир этилиши сабабларини ва уларга имкон 
бераётган шарт-шароитларни аниклаш, урганиш, бартараф этиш чора- 
тадбирларини куриш;

ходимларда гайриижтимоий хулк-атвор ва хукукбузарлик учун 
жавобгарликнинг мукаррарлик хиссини уйготиш борасида таргибот- 
ташвикот ишларини олиб бориш;

содир этилган конунбузилиши холатларининг окибатлари тугрисида 
мисоллар ёрдамида ходимга тушунтириш, унинг бу харакатлари нафакат 
узига, балки ота-онаси, оиласи, фарзандларига таъсир этишини унинг онгига 
етказиш;

вазирлик ходимининг онги ва феъл-атворида умуминсоний кадриятлар, 
узаро ёрдам хиссини мустахкамлаш, хукукбузарликлар содир этишга мойил 
булган ходимларни тугри йулга бошлаш;

кадрлар билан ишлаш, ёш ходимларни тарбиялаш, шахсий таркиб 
уртасида хукукбузарликнинг, жумладан порахурлик ва таъмагирликнинг 
олдини олишда “Устоз-шогирд анъанаси”, “Жамоатчилик кенгаши” жамоат 
ташкилотлари хамда вазирлик тизимида узок йиллар давомида х,алол, намуна 
ва ибрат курсатиб хизмат килган нафакадаги фахрийлар имкониятларидан 
унумли фойдаланиш;

якка тартибдаги профилактик сухбатлардан керакли хулоса чикармаган, 
ножуя хатти-хдракатлар содир этган, хизмат интизомини купол равишда 
бузган ходимларга нисбатан хизмат текширувлари утказиш, “Уртоклик ахлок 
суди” ёки “Одоб-ахлок комиссияси”да куриб чикиш хамда харбий хизматчи



ёки хизматчининг тугридан тугри бошлигига нисбатан интизомий таъзир 
чораси курилиши юзасидан таклифлар киритиш;

профилактика тадбирларини амалга оширишда бошка хукукни 
мух,офаза килувчи органлар билан самарали хдмкорликни ташкил этиш.

V. Хукукбузарликлар профилактикасининг принциплари
ва тадбирлари

6. Хукукбузарликлар профилактикасининг асосий принциплари 
куйидагилардан иборат:

конунийлик;
инсонпарварлик;
тизимлилик;
ишонтириш усулининг устуворлиги;
таъсир курсатиш чора-тадбирларини фарклаш ва якка тартибдаги 

ёндашиш.
7. Хукукбузарликларнинг якка тартибдаги профилактикаси чора- 

тадбирлари куйидагилардан иборат:
профилактика сухбати; 
расмий огохлантириш;
хукукбузарликларнинг содир этилиши сабаблари ва уларга имкон 

бераётган шарт-шароитлар тугрисида хабардор килиш.
8. Профилактика сухбати ходимни жамиятда, вазирлик тизимида 

кабул килинган хулк-атвор нормалари ва коидаларига риоя этишга 
ишонтиришдан, гайриижтимоий хулк-атворнинг ижтимоий ва хукукий 
окибатларини хамда хукукбузарлик содир этганлик учун конунда белгиланган 
жавобгарликни тушунтиришдан иборат.

Якка тартибдаги профилактика сух,бати Фавкулодда вазиятлар 
вазирлиги тизимида хукукбузарликлар профилактикасини бевосита амалга 
оширувчи вазирлик Шахсий хавфсизлик бошкармаси хамда Тарбиявий 
ва мафкуравий ишлар бошкармаси, уларнинг худудий бошкармалар ва 
таркибий тузилмалардаги тегишли булимлари томонидан утказилади.

Профилактика сух,бати вазирлик Шахсий хавфсизлик бошкармаси 
хдмда Тарбиявий ва мафкуравий ишлар бошкармаси (худудий булимлари)да, 
шунингдек, ходимнинг хизмат ёки яшаш жойида ёхуд бевосита 
гайриижтимоий хулк-атвор аникланган жойда утказилади.

Профилактика сухбати давомида шахснинг узига хос хусусиятлари, 
унинг турмуш тарзи ва ижтимоий-маиший яшаш шароитлари, шунингдек 
гайриижтимоий хулк-атворнинг ёки содир этилган хукукбузарликнинг 
сабаблари ва шарт-шароитлари аникланади.

9. Шахсий таркиб уртасида хукукбузарликларнинг якка тартибдаги 
профилактикаси сухбати куйидаги йуналишларда олиб борилади:

коррупциянинг олдини олиш ва унга карши курашиш;



хизмат ва ижро интизомини мустахкамлаш;
функционал вазифаларни бажаришда шахсий жавобгарликни ошириш; 
жамиятда ва хизматда урнатилган одоб-ахлок меъёрларига риоя 

килиниши;
диний экстремистик окимлар ва террористик ташкилотлар, 

сепаратистик, радикал ва уюшган жиноий гурухдар гоялари ёритиб 
келинаётган адабиётлардан фойдаланишнинг, ижтимоий тармоклардаги 
маърузаларни тинглаш, видеороликларни куришнинг олдини олиш;

мухолиф ва бошка деструктив кучларнинг таъсирига тушиш, 
миллатлараро турли зиддиятларни келтириб чикариши мумкин булган хатти- 
харакатларнинг, ижтимоий тармоклар оркали маърузаларни тинглаш, 
видеороликларни куришнинг олдини олиш;

давлат сири ёхуд конун билан курикланадиган бошка сирни ошкор 
этилишининг олдини олиш;

ходимлар томонидан турмушда номуносиб хаёт кечириш, алкоголь ёки 
гиёхвандлик воситаларини, психотроп ва акл-ирода фаолиятига таъсир этувчи 
бошка моддаларни истеъмол килишнинг олдини олиш;

жамоат жойларида ва хизмат пайтида ходимларни турли 
хукукбузарликлардан жабрланишининг олдини олиш ва шундай хавфни 
камайтиришга каратилган якка тартибдаги профилактик сухбат.

10. Якка тартибдаги профилактик сухбат утказиш учун куйидагилар 
асос булади:

давлат органлари, жисмоний ва юридик шахсларнинг мурожаатларида, 
суд, хукукни мухофаза килувчи, назорат килувчи ва бошка давлат органлари, 
жамоат уюшмалари хабарномаларида, ходимларнинг билдиргиларида, 
шунингдек оммавий ахборот воситалари нашрларида, интернет тармоги 
хамда ижтимоий сайтларда ходим тугрисидаги салбий маълумотлар;

ходим томонидан хизмат фаолияти жараёнида узининг зиммасига 
юклатилган мажбуриятларни бажариш ва конуний хукукини амалга 
оширишда белгиланган тартиб хамда коидалар бузилганда;

кун тартибига кура хизматни ташкил этиш юзасидан ишлаб чикилган 
дастурлар, чора-тадбирлар, режаларнинг ижроси, ягона автоматлаштирилган 
ахборот тизимининг юритилиши, ахборот хавфсизлиги таъминланишида 
юзага келган камчиликлар;

Фавкулодда вазиятлар вазирлигининг ички тартиб-коидаларига риоя 
этилиши бузилганда, кун тартибига амал килинмаганда;

бевосита ва юкори турувчи бошликларнинг барча конуний буйрук 
ва курсатмаларини сузсиз бажариш таъминланмаганда;

ходим уз фаолиятини норматив-хукукий ва ички идоравий хужжатларда 
белгиланган лавозим ваколатлари доирасида амалга оширмаганда;

уз хизмат вазифаларини бажаришига тускинлик килувчи бирор-бир 
шахсий, мулкий ва бошка манфаатларнинг таъсири билан боглик булган 
хатти-харакатларга бархам бермаганда;



хизмат вазифаларини виждонан бажаришда шубха пайдо килиши 
мумкин булган хулк-атвордан узини тиймаганда;

вазирлик тизимида хабарларни ва хизмат ахборотларини такдим 
килишнинг белгиланган коидаларига амал килмаганда;

“Ватанга касамёд”, “Одоб-ахлок меъёрлари” ва вазирликнинг бошка 
идоравий хужжатлари талабларига амал килмаганда;

хизмат бурчини бажариш хамда хизматдан ташкари вактда юриш- 
туриш, сузлашиш ва белгиланган тартибдаги формали кийим-бош кийиш 
одобига амал килмаганда;

махфий ва хизмат маълумотларининг ошкор этилишининг олдини олиш 
чоралари курилмаганда.

11. Утказиладиган якка тартибдаги профилактик сухбат ходимларни 
изза килиш, таъна-дашном ёки танбех оркали эмас, балки уларга маслахат 
ва тушунтиришлар бериш оркали тарбиялаш шаклида булиши лозим.

12. Илгари утказилган профилактика сухбати ижобий натижа бермаган 
ва шахе гайриижтимоий хулк-атворни ёки хукукбузарлик содир этишга 
мойилликни давом эттирган холларда, унга нисбатан расмий огохлантириш 
кулланилади.

13. Расмий огохлантириш шахсга унинг гайриижтимоий хулк-атворни 
давом эттиришига йул куйиб булмаслиги тугрисида ёзма равишда 
тушунтиришдан, шунингдек хукукбузарлик содир этишга мойил булган 
шахени хукукбузарлик содир этганлик учун жавобгарлик хакида 
огохлантиришдан иборат булади.

Расмий огохлантириш хукукбузарликлар профилактикасини бевосита 
амалга оширувчи вазирлик Шахсий хавфсизлик бошкармаси хамда Тарбиявий 
ва мафкуравий ишлар бошкармаси (худудий булимлари) ходими томонидан 
чикарилади хамда шахсга имзо куйдириб эълон килинади, у имзо куйишдан 
бош тортган такдирда эса, расмий огохлантиришга бу хакда ёзиб куйилади.

14. Шахсий хавфсизлик бошкармаси хамда Тарбиявий ва мафкуравий 
ишлар бошкармаси (худудий булимлари) ходими уз ваколатлари доирасида, 
вазирликнинг гайриижтимоий хулк-атворли ходимлари, хукукбузарликлар 
содир этишга мойил булган, хукукбузарликлар содир этган ходимлар хакида 
уларнинг хизмат жойи рахбарини гайриижтимоий хулк-атворнинг ва содир 
этилган хукукбузарликнинг холатларини, шунингдек уларга имкон бераётган 
сабаблар ва шарт-шароитларни курган холда хабардор килади.

15. Узига нисбатан хукукбузарликларнинг якка тартибдаги 
профилактикаси чора-тадбирлари кулланилаётган ходимлар:

узига нисбатан кулланилаётган хукукбузарликларнинг якка тартибдаги 
профилактикаси чора-тадбирларининг асослари ва хукукий окибатларини 
билишга;

узига нисбатан тупланган хужжатлар ва бошка материаллар билан 
танишишга;

илтимослар килишга;



юридик ердам олишга;
Шахсий хавфсизлик бошкармаси хамда Тарбиявий ва мафкуравий 

ишлар бошкармаси (худудий булимлари) ходими карорлари, харакатлари 
(харакатсизлиги) устидан конунчиликда белгиланган тартибда шикоят 
килишга хакли.

Узига нисбатан хукукбузарликларнинг якка тартибдаги
профилактикаси чора-тадбирлари кулланилаётган ходимлар Шахсий 
хавфсизлик бошкармаси хамда Тарбиявий ва мафкуравий ишлар бошкармаси 
(худудий булимлари) ходимининг конуний талабларини бажариши шарт.

VI. Профилактика хужжатлари юритилиши 
ва бошка таъсир чоралари

16. Шахсий таркиб уртасида хукукбузарликларнинг якка тартибдаги 
профилактикаси фаолиятини мувофиклаштириб бориш, якка тартибдаги 
профилактик сухбатлар буйича маълумот киритиб бориладиган дафтарни 
юритиш вазирлик Шахсий хавфсизлик бошкармаси (худудий булимлари) 
томонидан амалга оширилади.

17. Вазирлик тизимида шахсий таркиб уртасида хукукбузарликларнинг 
якка тартибдаги профилактикаси буйича амалга оширилган ишлар юзасидан 
хисоботлар Шахсий хавфсизлик бошкармаси (худудий булимлари) томонидан 
юритилади.

Тарбиявий ва мафкуравий ишлар бошкармаси (худудий булимлари) 
томонидан якка тартибдаги профилактика йуналишида олиб борилган ишлар 
юзасидан маълумотлар Шахсий хавфсизлик бошкармаси (худудий 
булимлари)га хар ой якунида асословчи хужжатлар билан биргаликда такдим 
этилади.

18.Дафтарда якка тартибдаги профилактик сухбат утказилаётган 
ходимнинг фамилияси, исми, отасининг исми, лавозими, унвони, 
профилактика утказилган кун ва вакти, утказилган профилактика йуналиши, 
профилактика утказган таркибий тузилма ёки ходим, кабул килинган карор 
акс эттирилади.

19. Якка тартибдаги профилактик сухбат тадбирларини утказишда, 
унинг таъсир воситалари ишонтириш, шахсий ибрат, “Уртоклик ахлок 
судлари” ва “Одоб-ахлок комиссияси”да мухокама килиш кабилардан кенг 
фойдаланилади.

20. Якка тартибдаги профилактик сухбатлар юзасидан тузилган расмий 
огохлантириш баённомалари Шахсий хавфсизлик бошкармаси (худудий 
булимлари)да Якка тартибдаги профилактик сухбатлар йигма жилдида 
сакланади.

21. Мазкур йигма жилдда Якка тартибдаги профилактик сухбат 
утказилган ходимнинг маълумотномаси (объективка), профилактика 
мазмунида утказилган сухбатнинг расмий огохлантириш баённомаси,



профилактика йуналишида амалга оширилган ва юритилган бошка 
х,ужжатлар жамланади.

22. Вазирликнинг Шахсий хавфсизлик бошкармаси хамда Тарбиявий 
ва мафкуравий ишлар бошкармаси шахсий таркиб орасида салбий 
холатларнинг олдини олиш ва бартараф этиш максадида, вазирлик Марказий 
аппарата, худудий бошкармалари ва таркибий тузилмаларига бундай 
холатларнинг олдини олиш, якка тартибда профилактик сухбат тадбирларини 
кучайтириш юзасидан курсатма, топширик ва бошка турдаги хатлар юборади.

Мазкур курсатма хатида хизмат интизомининг ахволи, якка тартибда 
профилактик сухбат тадбирлари самарадорлигининг тахлили, бахолари 
ва хулосалари, уни такомиллаштириш буйича таклифлар хамда кулланилган 
интизомий жазолар акс эттирилади.

23. Ходимга нисбатан профилактика сухбати ва расмий огохлантириш 
утказилганидан кейин унда ижобий томонга узгариш булмасдан, олдинги 
ножуя хатти-харакатларини давом эттирган такдирда, ходимлар масаласи 
“Уртоклик ахлок судлари” ёки “Одоб ахлок комиссияси”да куриб чикилади. 
Куриб чикиш жараёнида холатдан келиб чикиб, ходимнинг ота-оналари, 
кариндош-уруглари, махалла фаоллари таклиф килиниши мумкин.

24. Мухокамалардан узига тегишли хулоса килмаган, ижобий томонга 
узгармаган ходимларга нисбатан белгиланган тартибда хизмат текшируви 
утказилади ва харакат ёки харакатсизликнинг огир ёки енгиллик даражасига 
караб, интизомий жазо куллаш масаласи белгиланган тартибда куриб 
чикилади.

VII. Якунловчи коидалар

25. Хукукбузарликлар профилактикасини амалга оширишда 
ходимларнинг хукуклари, эркинликлари ва конуний манфаатлари 
чекланишига, шафкатсиз ёки инсон кадр-кимматини камситувчи муомалада 
булишга, шахсий хаёт, ёзишмалар, телефонда сузлашувлар, почта, телеграф 
хабарлари ва бошка хабарлар сир сакланиши, бир жойдан иккинчи жойга 
эркин кучиш ва яшаш жойини танлаш, шунингдек шахсий дахлсизлиги, уй- 
жой дахлсизлиги бузилишига йул куйилмайди, бундан конунчиликда назарда 
тутилган холл ар мустасно.

26. Хукукбузарликлар профилактикаси сохасидаги низолар 
конунчиликда белгиланган тартибда хал этилади.

27. Мазкур Йурикнома талабларини бузган шахслар белгиланган 
тартибда жавобгар буладилар.



Фавкулодда вазиятлар вазирлиги шахсий 
таркиби уртасида хукукбузарликларнинг якка 
тартибдаги профилактикасини ташкил этиш 

тугрисидаги йурикномага 1 -илова

Якка тартибда утказилган профилактика (профилактика сухбати) 
ёки расмий огохлантириш йуналишидаги 

БАЁННОМА*
№_________

20 йил “ ”” ____________  __________ вилоят (шахар)

Соат “___” дан “__ ” гача

- коррупциянинг олдини олиш ва унга карши курашиш;
- хизмат ва ижро интизомини мустахкамлаш;
- функционал вазифаларни бажаришда шахсий жавобгарликни ошириш;
- оилада, жамиятда ва хизматда урнатилган ахлокий-нормаларга риоя килиш;
- давлат ва хизмат сирларининг ошкор этилишини олдини олиш;

кайси йуналишда профилактика утказилаётганига караб ”Х” белгиси куйилади. 

М е н ,________________________________________________________________________

Фавкулодда вазиятлар вазирлиги

_______________ билан якка тартибда профилактика сухбатини утказдим.
Сухбат давомида, ходимга ________________________________________

__________________________________________________тушунтирилди.

Узбекистон Республикаси Жиноят кодексининг 279-302-моддалари хамда 
Узбекистон Республикаси Куролли Кучларининг Интизом низоми хамда Одоб-ахлок 
меъёрлари билан таништирилди ва огохлантирилди.

Биринчи ва учинчи йуналишда профилактика утказилаётганда ”Х” белгиси куйилади.

ТАНИШДИМ:________________________________  _________
(профилактика сухбати утказилган ходимнинг Ф. И. Ш.) (имзо)

*- Изох;: Утказилаётган “якка тартибдаги профилактика” турига караб профилактика 
баённомасидаги “профилактика сухбати” ёки “расмий огохлантириш” жумлаларининг 
тагига чизилади.



(Бланканинг орка томони)

Якка тартибдаги профилактика утказилаётган ходимнинг холат юзасидан 
тушунтириши ва фикр мулохазалари ёки эътирозлари курсатилади 1

(профилактик сухбат утказилган ходимнинг Ф.И.Ш)____________________ (имзо)

I Мазкур кием тулдирилмаганида ёки тулик тулдирилмаганида очик колган кисми 
кейинчалик маълумот киритилишини истисно этадиган холда чизиб ташланади.



Фавкулодда вазиятлар вазирлиги шахсий 
таркиби уртасида хукукбузарликларнинг якка 
тартибдаги профилактикасини ташкил этиш 

тугрисидаги йурикномага 2-илова

РАСМИЙ ОГОХЛАНТИРИШ

____________________________________ (ходимнинг лавозими, унвони ва Ф.И.Ш.)
хизмат фаолиятида куйидаги камчиликлар (хизмат интизомини бузиш)га:

(масалан, хизмат жойида суроцсиз булмаганлиги, вазифаларни лозим даражада 
бажармаганлиги, шунингдек, ходимнинг ахлоцсиз у;аракатлари, таъмагирликка йул 
куйганлиги, хизмат билан боглщ булмаган турли ишларга аралашганлиги борасида 
текширилмаган ва тасдицланмаган маьлумотлар булганда ва х,оказо) йул куйганлиги, 
ушбу камчиликлар (хизмат интизомини бузиш) келгусида такрорланган такдирда, 
тегишли жавобгарликка тортилиши хакида огохлантирилади.

ОГ ОХ,Л АНТИРИ JI ДИМ : ______  ____________
(имзо) Ф.И.Ш.

Огохлантириш утказдим: ______  ____________
(имзо) Ф.И.Ш.

Изох;: огохлантириш фацат вазирлик Шахсий хавфсизлик бошкармаси х,амда 
Тарбиявий ва мафкуравий ишлар бошкармаси, уларнинг худудий бошцармалар ва таркибий 
тузилмалардаги тегишли булимлари томонидан амалга оширилади.
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Фавкулодда вазиятлар вазирлиги шахсий 
таркиби уртасида ху ку кб уз а р л и к л а р н и н г якка 
тартибдаги профилактикасини ташкил этиш 

тугрисидаги йурщномага 4-илова

________________ бошкармаси ходимларига нисбатан 2 0 ___ йилнинг “____ ”
кунидан 2 0___йилнинг “____ ” ____________ кунига кадар утказилган “якка

тартибда утказилган профилактика” фаолияти юзасидан

Х,ИСОБОТ

т/р

профилактика 
утказилган ходимнинг 
Ф.И.Ш., лавозими ва 

унвони

Утказилган
профилактика

йуналиши

профилактика
утказилган

сана

К,иск;ача 
мазмуни, 

тавсифи ва 
курилган 

чора

профилактика 
утказилган 
таркибий 
тузил ма

1
2
оJ


