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Фавкулодда вазиятлар вазирлиги харбий хизматчи 
ва хизматчиларнинг одоб-ахлок; коидаларини 

тасдиклаш тугрисида

Узбекистон Республикасининг “Умумий харбий мажбурият ва харбий 
хизмат тугрисида”ги ва “Давлат фукаролик хизмати тугрисида”ги Конунлари, 
Узбекистон Республикаси Куролли Кучлари Умумхарбий низом лари хам да 
Мехнат Кодекси талабларига мувофик вазирлик тизимидаги харбий 
хизматчилар ва хизматчиларнинг хизмат (мехнат) фаолиятига оид, шунингдек 
хизматдан ташкари одоб-ахлоки, жамоатчилик билан муносабатларига дойр 
коидаларга риоя этилишини таъминлаш максадида,

БУЮРАМАН:

1. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг “Давлат 
фукаролик хизматчилари томонидан одоб-ахлок коидаларига риоя 
этилишини таъминлаш буйича кушимча чора-тадбирлар тугрисида” 2022 йил 
14 октябрдаги 595-сон карори вазирлик тизимида маълумот ва сузсиз ижро 
учун кабул килинсин.

2. Фавкулодда вазиятлар вазирлиги харбий хизматчи ва хизматчиларининг 
одоб-ахлок коидалари (кейинги уринларда -  Одоб-ахлок коидалари) иловага 
мувофик тасдиклансин.

3. Белгилаб куйилсинки:
Одоб-ахлок коидаларига риоя этилишини ташкил килиш ва назоратини 

амалга оширишга Тарбиявий ва мафкуравий ишлар бошкармаси (полковник 
А.Ахмадходжаев), Шахсий хавфсизлик бошкармаси (полковник Ф.Одилов), 
Режим хизмати (полковник Б.Абдурахимов) масъул хисобланади;

худудий бошкармалар ва таркибий тузилмаларда Одоб-ахлок 
коидаларига риоя этилишини ташкил килиш бошкарма бошликларининг 
кадрлар, тарбиявий ва мафкуравий ишлар буйича уринбосарлари, Шахсий 
хавфсизлик булимлари хамда Махфий булинмалари томонидан амалга 
оширилади;



Одоб-ахлок коидаларига риоя этмаслик холати шахсий таркибга 
нисбатан интизомий ва бошка турдаги жавобгарликка тортиш учун асос 
булади;

Одоб-ахлок коидаларини бузиш холатлари буйича утказиладиган 
профилактик тадбирларга, хизмат текширувлари ва мухокама йигилишларига 
вазирлик тизимида тегишли мажлис баёнлари асосида сайланган касаба 
уюшмаси раиси, хотин-кизлар хамда ёшлар масалаларига масъул булганлар 
ходимлар жалб этилади;

харбий хизматчи ва хизматчилар томонидан Одоб-ахлок коидаларига 
риоя килиниш холати уларни келгусида юкори лавозимларга тайинлаш ва 
рахбар кадрлар захирасини шакллантиришда хисобга олинади.

4. Тарбиявий ва мафкуравий ишлар бошкармаси (полковник
А.Ахмадходжаев), худудий бопщармалар ва таркибий тузилмалар
бошликларига:

уч кун муддатда ушбу буйрук ва Одоб-ахлок коидаларининг мазмун- 
мохияти барча шахсий таркибга етказилсин;

вазирлик тизимида Одоб-ахлок коидаларига зид булган хатти- 
харакатларнинг олдини олишга каратилган комплекс чора-тадбирлар амалга 
оширилиши таъминлансин;

Одоб-ахлок коидаларига зид булган хатти-харакатлар у р т а т и л г а н  

тартибда куриб чикилсин ва доимий тахлили юритилсин;
х,ар чорак якуни буйича вазирлик тизимида содир этилган ахлок 

коидаларига зид хатти-харакатлар юзасидан вазирлик рахбариятига ахборот 
киритилиб борилсин.

5. Узбекистон Республикаси Фавкулодда вазиятлар вазирининг
“Узбекистон Республикаси Фавкулодда вазиятлар вазиятлар вазирлиги 
харбий хизматчилари ва хизматчиларининг одоб-ахлок меъёрларини 
тасдиклаш тугрисида” 2021 йил 2 сентябрдаги 254-сон буйруги уз кучини 
йукотган деб хисоблансин.

6. Ишлар бошкармаси (капитан Н.Истамов), ушбу буйрук карор 
нусхаси билан биргаликда худудий бопщармалар ва таркибий тузилмаларга 
химояланган “Е-хат” тизими оркали юборилсин хамда “Гермес” ахборот 
тизимига жойлаштирилсин.

7. Мазкур буйрук талабларининг бажарилишини назорат килиш вазир 
уринбосари полковник К.Абдижалилов зиммасига юклансин.

Вазир
генерал-майор



Фавкулодда вазиятлар вазирининг
2022 йил “____” октябрдаги

“_____” -сонли буйругига илова

Фавкулодда вазиятлар вазирлиги харбий хизматчи 
ва хизматчиларининг одоб-ахлок 

КОИДАЛАРИ

1-боб. Умумий коидалар

1. Фавкулодда вазиятлар вазирлиги харбий хизматчи ва хизматчиларининг 
одоб-ахлок; коидалари (кейинги уринларда - Одоб-ахлок коидалари) вазирлик 
харбий хизматчи ва хизматчиларининг (кейинги уринларда -  шахсий таркиб) 
касбий маданияти, хизмат фаолияти давомида хамда хизматдан ташкари вактда 
одоб-ахлоки, ташки куриниши ва кийиниш услубининг коидаларини белгилайди.

Одоб-ахлок коидалари вазирлик тизимида юксак касбий маданиятни 
шакллантириш, жамоатчилик онгида Фавкулодда вазиятлар вазирлигига 
нисбатан булган хурмат ва ишончни ошириш хамда шахсий таркибнинг ахлок 
коидаларига зид булган хатти-харакатларининг олдини олишга каратилган.

2. Шахсий таркиб уз касбий фаолиятини куйидаги принциплар асосида 
амалга ошириши шарт:

конунийлик;
Узбекистон Республикаси хапки ва Президентига садокат билан хизмат 

килиш, хизмат вазифасига фидойилик, юкланган функционал вазифаларини 
тулик бажариш, ижро интизомига катьий риоя этиш;

фукаролар хукуклари, эркинликлари ва конуний манфаатларининг 
устуворлиги;

давлат ва жамият манфаатларига содикдик; 
адолатлилик, халоллик ва холислик;
коррупциявий холатларга муросасиз муносабатда булиш ва карши 

курашиш;
давлат ва хизмат сирини катьий саклаш; 
мансаб ваколатларини суиистеъмол килмаслик; 
манфаатлар тукнашувига йул куймаслик.
3. Шахсий таркиб хизмат(мехнат) фаолияти давомида ва хизмат (иш)дан 

ташкари вактда хулк-атворнинг куйидаги умумий коидаларига амал килиши 
лозим:

Фавкулодда вазиятлар вазирлиги харбий хизматчиси ва хизматчиси, 
шунингдек, куткарувчиси обрусига путур етказиши мумкин булган 
хатти- харакатлардан тийилиш, ахлок нормаларига доимий риоя килиш;

масъулият, касбига садокат ва халолликни кундалик шиорга айлантириш; 
мураккаб вазифаларни бажаришда хамкасбларига кумаклашиш; 
хушмуомалалик, эътиборлилик ва хушёрлик билан фукароларда давлатга 

нисбатан ишонч ва хурмат хиссини уйготиш;



оиласида соглом мухитни таъминлаб, оила аъзоларига доимий гамхур 
булиш, фарзандларида ватанпарварлик ва бошка юксак ахлокий фазилатларни 
шакллантириш;

фукароларнинг ижтимоий келиб чикиши, иктисодий ахволи ва бошка 
омиллардан катьий назар, улар билан бир хил, самимий, одоб доирасида 
муносабатда булиш;

жамиятда ахлокнинг умумэътироф этилган коидаларига амал килиш.
О

4. Шахсий таркиб уз ваколатларини амалга ошираётганда Узбекистон 
Республикасининг Конституцияси ва Крнунларига, Узбекистон 
Республикасининг “Умумий харбий мажбурият ва харбий хизмат тугрисида”ги, 
“Давлат фукаролик хизмати тугрисида”ги Крнунларига, Узбекистон 
Республикаси Олий Мажлиси палаталарининг карорларига, Узбекистон 
Республикаси Президентининг фармонлари, карорлари ва фармойиишарига, 
Вазирлар Махкамасининг карорлари ва фармойишларига, Узбекистон 
Республикаси Куролли Куч лари Умумхарбий низомлари хамда Мехнат 
кодексига, ушбу Одоб-ахлок коидаларига ва бошка конунчилик хужжатларига 
амал килади.

5. Шахсий таркиб Одоб-ахлок коидаларига риоя килиш мажбуриятига, 
фукаролар эса шахсий таркибдан мазкур коидаларга мос булган касбий 
маданиятни талаб килиш хукукига эга.

6. Шахсий таркибнинг Одоб-ахлок коидаларига риоя этиши уларнинг 
фаолияти хамда хизматдаги ахлокини бахолашнинг асосий мезонларидан бири 
хисобланади.

Шахсий таркиб томонидан Одоб-ахлок коидаларига риоя килиниши 
холати уларни келгусида юкори лавозимларга тайинлаш ва рахбар кадрлар 
захирасини шакллантиришда хдсобга олинади.

2-боб. Касбий мадаииятга оид умумий одоб-ахлок; коидалари

7. Шахсий таркиб:
фукароларнинг жинси, ирки, миллати, фукаролиги, тили, дини, ижтимоий 

келиб чикиши, эътикоди, шахсий ва ижтимоий мавкеи камситилишига олиб 
келувчи таъсир чоралари ва харакатлар (харакатсизлик)га йул куймаслиги;

халол, адолатли ва камтар булиши, рахбарлар, хамкасблар 
ва фукаролар билан мулокотда хушмуомала, вазмин хамда самимий муносабатни 
намойиш килиши;

жисмоний ва юридик шахсларнинг хукуклари ва конуний манфаатларига 
дахлдор карорларни кабул килишда конунийликни, адолатлиликни 
ва шаффофликни таъминлаши;

давлат ва жамият манфаатларига зарар етказувчи, давлат органлари 
ва ташкилотлари фаолияти самарадорлигини пасайтирадиган харакатлар 
(харакатсизлик)дан тийилиши;

узининг хатти-харакати ва ахлоки туфайли сафдошлари 
ва жамоатчиликнинг танкидига учрамаслик чораларини куриши, танкид учун



таъкибга йул куймаслиги, асосли ва конструктив танкидцан уз фаолиятидаги 
камчиликлар хамда нуксонларни бартараф этиш йулида фойдаланиши;

давлат органлари ва ташкилотлари, давлат хизматчилари ва бошка 
шахсларга уз хизмат мавкеидан фойдаланган холда шахсий масалалар юзасидан 
таъсир утказмаслиги;

уз хизмат ваколатларини хдмкасблари, жисмоний ва юридик шахсларнинг 
манфаатларини кузлаб бажариш ёки бажармаслик эвазига улардан бирон-бир 
мукофот, фойда ёки совгалар олмаслиги;

давлат мулкининг бут сакланишини таъминлаши, узига ишониб 
топширилган махсус техника ва асбоб-ускуналарни асраб-авайлаш, унга 
топширилган моддий кимматликлар, хизмат хонаси, хонадон ва автотранспорт 
воситаларидн окилона фойдаланиш, уларга шикает етказилиши, нобуд булиши 
ёки йуколишига йул куймаслик, узига ишониб топширилган давлат мулкидан 
факат хизмат максадларида фойдаланиши;

харбий(мехнат) интизомига катьий риоя килиши, хизмат (иш) вактидан 
окилона ва самарали фойдаланиши;

ахолининг давлат хизматлари истеъмолчиси сифатидаги талабларига 
мувофик У3 касбий махорати, маънавий-маърифий, жанговар ва жисмоний 
тайёргарлик даражасини доимий ошириб бориши, шунингдек, умумий билим 
савиясини ошириб борган холда, хизмат (мехнат) фаолиятини такомиллаштириш 
буйича уз устида мунтазам ишлаши;

конун билан интизомий, маъмурий ва жиноий жавобгарлик назарда 
тутилган хукукбузарлик ва бошка хатти-харакатларга йул куймаслиги; 

касб этикаси ва ишчанлик услубига риоя этиши;
сиёсий партиялар хамда ижтимоий, шу жумладан диний бирлашмаларнинг 

манфаатларида, шунингдек уларнинг гояларини таргиб килишда уз хизмат 
мавкеидан фойдаланмаслиги. (Узбекистон Республикаси Президентининг 
2019 йил 12 ентябрдаги ПЦ-4447-сон царори билан тасдицланган низомнинг 
212-банди)

харбий либос ва махсус кийимни гурур хамда шараф билан муносиб тарзда 
кийиб юриши, харбий хизмат кийинчиликларини мардонавор енгиши, доимо 
озода, батартиб, интизомли ва хушмуомала булиши;

дунёвий тафаккурга эга булиш, умумэътироф этилган миллий урф-одатлар, 
анъаналар доирасидан четга чикувчи диний амалларни бажаришдан узини 
тийиш;

хизмат вактида ёки харбий кийимда спиртли ичимликларни истеъмол 
килмаслик, спиртли ичимликларни ичишга ружъу куймаслик;

электр энергияси, газ ва сув ресурсларидан тежамкорона (окилона) 
фойдаланиш;

санитария-гигиена коидаларига амал килиш;
жамоат жойларида, жамоат транспортида ва оммавий тадбирлар утказиш 

жойларида уриндик ва бошка жихозларга нисбатан маданий муносабатда булиш 
хамда узидан катталарга хурматда кичикларга иззатда булиш;

оммавий тадбирлар вактида хуштак чалмаслик, бакирмаслик, тадбир 
тугашидан олдин сабабсиз чикиб кетмаслик;



ухлаб утирмаслик, уРинДиклаРга етиб олмаслик, бир-бири билан 
гаплашмаслик, ёнатрофдагиларга халакит бермаслик;

турли давраларда узининг намунавий хулкд ва билими билан вазирлик 
хакида юксак ижобий таассурот колдиришга интилиш;

вазирлик манфаати, унинг шаъни ва шонли анъаналари, обруси хдмда 
нуфузи тугрисида кайгуриш, уларни сакдаб колишга жонкуярлик билан интилиш 
ва хурмат билан муносабатда булиши керак.

8. Рахбарлар узига буйсунувчи ходимлардан улар хизмат (мехнат) 
вазифасини бажараётган пайтда партия номидан сиёсий фаолият билан 
шугулланишни талаб кнлиши, сиёсий партиялар, жамоат бирлашмалари 
ва бошка нодавлат ташкилотлари фаолиятида иштирок этишга даъват этиши ёки 
мажбурлашига йул куйилмайди.

З-боб. Хизмат фаолиятига оид одоб-ахлок; коидалари

Шахсий таркиб хизмат(мехнат) фаолияти давомида куйидагиларга мажбур: 
Узбекистон Республикасининг Конституцияси, конунлари, Узбекистон 

Республикаси Куролли Кучлари Умумхарбий низомлари хамда Мехдат кодекси 
талабларига ва бошка конунчилик хужжатларига сузсиз риоя этиши; 

мамлакат шаънини эъзозлаш, давлат сиёсатига содик булиш; 
ташки сиёсат сохасида давлат манфаатларини катьий химоя килиш; 
уз хизмат вазифаларини виждонан, халол ва юксак профессионал даражада 

бажариш, расмиятчилик, сохтакорлик ва суиистеъмолчиликка йул куймаслик;
хизмат мажбуриятларини самарали бажариш учун зарур булган билим ва 

куникмаларни доимий асосда ошириш;
узи, бевосита ва тугридан-тугри буйсунадиган бошликлари 

(командирлари)нинг кону нчи лик, Узбекистон Республикаси Куролли 
Кучларининг умумхарбий низомлари, Узбекистон Республикаси Мехнат кодекси 
ва вазирлик фаолиятини тартибга солувчи норматив-хукукий хужжатлар 
талабларига зид булмаган буйрук хамда курсатмаларини сузсиз бажариш;

берилган ваколатлардан тугри ва самарали фойдаланиш, уз хизмат 
(мехдат) мажбуриятларини виждонан, сидкидилдан ва юкори сифат билан 
бажариш;

хизмат (иш) буйича бошка булинмаларга сафарбарликка доимо тайёр 
туриш;

ишлаб чикилаётган норматив-хукукий ва бошка хужжатларга бирон- бир 
шахе, гурух ёки идоралар манфаати нуктаи назаридан ёндашмаслик хамда 
уларнинг манфаатлари ифода этилишига йул куймаслик;

хар кандай конунбузилишига, айникса, коррупция холатларига карши 
муросасизлик билан курашиш;

хизмат сафарлари, назорат тадбирлари давомида хизмат (мехдат) фаолияти 
билан боглик булган хар кандай турдаги сарф-харажатларни бошка шахслар 
хисобидан амалга оширмаслик;

давлат хизматчилари ёки бошка шахслар томонидан жиноят ёки бошка 
хукукбузарлик содир этишга ундовчи мурожаатлар хакида, шунингдек,



хамкасблари томонидан содир этилган ёки тайёргарлик курилаётган 
конунбузилишлар хакида узининг рахбарига зудлик билан маълум килиш;

чет эл фукаролари билан алохдда белгиланган тартибга зид равишда 
бевосита ёки бошка шахслар оркали мулокотга киришмаслик;

уз хизмат мажбуриятларини бажараётганда фукаролар ва бошка 
шахсларни камситмаслик, уларнинг таъсиридан сакданиш, фукаролар хукуклари, 
мажбуриятлари ва конуний манфаатларини хисобга олиш;

уз хизмат мажбуриятларини виждонан бажаришга тускинлик килиши 
мумкин булган хатти-харакатлардан сакданиш;

давлат сири, конун билан курикданадиган ва хизматга оид бошка 
маълумотларнинг ошкор этилмаслигини таъминлаш юзасидан барча чораларни 
куриш, улардан конунга зид равишда фойдаланмаслик;

ахборотларни таркатиш коидаларига риоя килиш, Интернет жахон ахборот 
тармоги ва ахборот коммуникация воситаларидан фойдаланишда ахборот 
хавфсизлигини таъминлашнинг белгиланган тартибига амал килиш;

бириктирилган хизмат компьютери хамда электрон ташувчиларидаги 
хизматга оид маълумотларнинг хавфсиз сакданишини таъминлаш ва уларни 
бошка шахсларга таркатилишининг олдини олиш чораларини куриш;

ижтимоий тармокдарда давлат органлари ва ташкилотлари хамда 
мансабдор шахслар фаолиятини мухокама килмаслик, ахлокка зид ибораларни 
ишлатмаслик, мамлакатда амалга оширилаётган ислохотларга нисбатан 
одамларда ишончсизлик кайфиятини юзага келтириши мумкин булган 
материалларни жойлаштирмаслик;

хизмат (харбий, махсус) кийимидаги фото ва видеотасвирларни интернет 
тармогидаги турли ижтимоий сайтлар (фейсбук, телеграмм, твиттер, ютюб, 
одноклассники ва бошкалар)га аккаунт сифатида ёки бошка максадларда 
жойлаштириш;

фукаролар ва хамкасбларининг шаъни ва кадр-кимматига 
дог туширувчи маълумотлар, тухмат, игво ва уйдирмаларни таркатмаслик;

харбий (мехнат) ва ижро интизоми, ички тартиб коидаларига, шунингдек, 
телефонда сузлашиш ва кийиниш маданиятига катьий риоя этиш;

узига ишониб топширилган мулкка ва молиявий маблагларга эхтиёткорлик 
ва тежамкорлик билан муносабатда булиш;

вазирликнинг мулки ва молиявий маблаглари, шунингдек, давлатнинг 
бошка мулкини харбий хизмат мажбуриятларини бажариш билан боглик 
булмаган максадларда ишлатишга йул куймаслик;

жамоада соглом маънавий мухитни саклаш чораларини куриш; 
жисмоний ва юридик шахсларнинг мурожаатларини конунда белгиланган 

тартибда хамда муддатларда конуний, асосли ва адолатли хал килиш;
харбий (мехнат) жамоада ишчанлик мухитини шакллантириш ва уни 

мустахкамлашга кумаклашиши;
харбий (мехнат) жамоада хамкасбларининг шаъни ва кадр-кимматини 

обрусизлантирадиган шахсий ва касбий фазилатларини мухокама килишдан 
тийилиши;



хизмат (иш) жойига мает, соч-сокол олинмаган ва кийиниш тартибига риоя 
килмаган холда атрофдагиларнинг эътиборини узига ортщча жалб киладиган 
тарзда кийиниш ёки спорт кийимида келишга, оммавий спорт ёки парк хужалик 
кунлари бундан мустасно йул куймаслиги керак.

10. Рахбарлар куйидагиларга мажбур:
буйсунувидаги шахсий таркибга профессионализм, халоллик, холислик 

ва адолатлиликда урнак булиш;
жамоада соглом маънавий мухит ва ишчан кайфиятни шакллантириш; 
шахсий таркибни конунга хилоф хатти-харакатларни амалга оширишга 

ундамаслик хамда улардан бундай харакатларни бажаришни талаб кнлмаслик;
кадрларни махаллийчилик, уруг-аймокчилик, таниш-билишчилик ёки 

шахсий садокат белгилари буйича танлаш, тайинлаш ёки тавсия этишга йул 
куймаслик;

харбий (мехдат) жамоасида гурухбозлик ва фаворитизм 
(айрим ходимларни якин олиш ва куллаб-кувватлаш) куринишларига 
йул куймаслик, шунингдек, хизмат вазифаларини бажариш жараёнида бошка 
салбий омилларнинг олдини олиш;

шахсий таркибнинг фаолиятига бах,о беришда конуний, асосли 
ва адолатли карорлар кабул килиш;

шахсий таркиб томонидан коррупция ва бошка суиистеъмолчиликлар 
содир этилишининг олдини олиш чораларини куриш;

буйсунувидаги шахсий таркибни хукукий ва ижтимоий жихатдан хдмоя 
килиш чораларини куриш;

ваколати доирасида шартномалар тузиш, танловлар утказиш 
ёки розилик бериш масалаларига холис, адолатли ва конуний ёндашиш.

11. Рахбарлар буйсунувидаги шахсий таркибга купол муомалада булиши, 
хакорат килиши, шахсиятига тегиши, уларга асоссиз танбех бериши ёки айблаши 
хамда камситиши мумкин эмас.

12. Вазирлик Марказий аппарата, худудий бошкармалари ва таркибий 
тузилмаларида юкори харбий интизомни жорий этиш учун бошлик (командир):

режа ва режадан ташкари (йуланма билан) махсус тиббий курикдан >п:иб 
туриш;

кул остидагиларнинг шахсий фазилатларини урганиши, улар уртасидаги 
узаро муносабатларни харбий низомларда курсатиб берилган коидалар асосида 
куллаб-кувватлаши;

жамоани жипелаштириш, турли миллатга мансуб харбий хизматчилар 
уртасида дустликни мустахкамлаши; 

гендер тенгликни таъминлаши;
шахсий таркибдаги харбий интизом ва ахлокий-рухцй холатни билиши, 

кул остидагиларнинг бошликлар талаби ва харбий интизомни мустахкамлаш 
буйича вазифа ва усулларини якдил англаб етишларига эришиши, уларнинг 
харбий интизомини мустахкамлашига рахбарлик килиши ва шахсий таркибнинг 
ахлокий-рухий холатини билиши, рагбатлантириш ва интизомий таъзир 
чораларини куллаш амалиётига ургатиши;



хизмат (мехдат)ни уташ коидаларининг бузилиш хдпларини зудлик билан 
бартараф этиши, бошкарма (тузилма) жанговарлиги ва фаолиятига рахна солувчи 
хар кандай хатти-харакатнинг кдтъият билан олдини олиш, хукукий таргибот 
ишларини олиб бориши ва жиноят, бошка кор-кол ва хатти-харакатларни 
огохдантириш буйича иш олиб бориш;

кул остидагиларни харбий интизом талабларини сузсиз бажариши 
ва юксак ижрочилик рухдца тарбиялаш, уларда шахсий гурур, харбий шаън 
ва харбий бурч туйгусини устириши ва куллаб-кувватлаши;

бошкарма (тузилма)да харбий интизомнинг, айнщса харбий хизматчилар 
орасида узаро муносабатларда низом коидаларининг, ижтимоий адолат 
куринишларининг бузилишига муросасизлик кайфияти яратилиши ва бунда 
ошкораликдан кенг фойдаланиши;

уз кул остидаги шахсий таркибнинг ахлокий-рухий холати ва интизомини 
мунтазам тахдил килиб бориши;

уз вактида ва холислик билан бу хакда узидан юкори лавозимдаги 
бошликка хисобот бериши, жиноят ва кор-холларда эса зудлик билан хабар 
килиши лозим.

13.Х,ар бир рахбар шахсий таркибнинг хукукий ва ижтимоий химояси 
тугрисида кайгуриш, унинг шахсиятини, миллий гурурини хурмат килиш 
бошлик (командир)нинг мухим вазифасидир. Хдрбий интизомнинг бузилиши, 
жиноят ва бошка хатти-харакатларни хаспушлашга хизмат килган бошлик 
(командир) жавобгарликка тортилади. (Интизом низомининг 6-банди).

4-боб Хизматдан ташкари одоб-ахлок коидалари

14. Шахсий таркиб хизмат (иш)дан буш вактларида умумкабул килинган 
ахлок нормаларига риоя килишлари ва уларга зид булган хулк-атвор ва хатти- 
харакатлардан узларини тийишлари шарт.

15. Шахсий таркиб хизмат (иш)дан ташкари вактда куйидагиларга мажбур. 
миллий урф-одат, кадрият ва анъаналарга хурмат билан муносабатда

булиш;
дабдабабозлик, шухратпарастлик, гурухбозлик, маишатбозлик,

ичкиликбозлик ва бошка салбий иллатларга йул куймаслик;
расмий эълон килинган маълумотлардан ташкари давлат хизмати 

фаолиятига оид масалаларни мухокама килмаслик;
жамоат жойларида (кафе, ресторан ва бошка кунгилочар масканларда) 

узини тутиш коидаларига риоя этиш, атрофдагиларнинг эътиборини тортувчи 
ортикча ва салбий харакатларга йул куймаслик;

нохарбий ахолига нисбатан одоб коидаларига риоя килишлари, ёши утган 
кишиларга, аёллар ва болаларга алохида эътибор курсатишлари, фукаролар 
ор-номуси ва кадр-кимматини мухофаза килишга ёрдам беришлари, шунингдек, 
бахтсиз ходисалар, ёнгинлар ва табиий офатлар чогида уларга мадад курсатиш 
(Ички хизмат низомининг 67-банди);



жамоат тартиби ва хавфсизлигига карши каратилган хатти- харакатларни 
содир этмаслик, мазкур ноконуний харакатларга бошкаларни жалб этмаслик ёки 
даъват килмаслик;

харбий хизмат мажбуриятларини бажарганлиги учун жисмоний 
ва юридик шахслардан мукофотлар (совгалар, пул маблаглари, ссудалар, 
хизматлар, кунгилочар, хордик;, транспорт харажатлари учун хак тулаш 
ва бошка мукофотлар олмаслик, Узбекистон Республикаси Куролли 
Кучларининг Умумхарбий низомларига мувофик; харбий хизматчилар 
такдирланадиган кимматбахо (шу жумладан исми ёзилган) совгалар ва пул 
маблаглари бундан мустасно;

хизмат гувохиомаларини сакдаш ва фойдаланиш тартибига катьий риоя 
этиш, улардан хизматга алокадор булмаган холатларда фойдаланмаслик, 
шу жумладан, ваколатли шахсларга хизмат гувохномасини курсатиб, мавкеини 
суиистеъмол килмаслик;

хизмат автотранспорт воситаларидан хизмат фаолиятидан ташкари 
холатларда шахсий ва бошка максадларда фойдаланмаслик;

хизмат (иш) фаолияти билан боглик маълумотларни хизматга (иш)га 
алокадор булмаган бошка шахслар иштирокида мухокама килмаслик;

шахсий транспорт воситаларидан фойдаланишда белгиланган тартибга 
амал килиш, йул харакати коидаларига катьий риоя этиш;

зуравонлик, шавкдтсизлик, миллатчилик рухидаги, шунингдек, сиёсий ва 
диний мазмунга эга митинглар, йигилишлар, намойишлар шаклидаги оммавий 
тадбирларда иштирок этмаслиги;

шахсан узи ва ваколатли шахслар оркали тадбиркорлик ёки хак 
туланадиган бошка фаолият билан (педагогик, илмий ва ижодий фаолиятдан 
ташкари) шугулланмаслик, Узбекистон Республикаси конунлари 
ва Узбекистон Республикаси Президенти карорларида назарда тутилган холлар 
бундан мустасно;

узи фаолият юритган давлат органлари ва ташкилотлари хамда давлат 
хизматига дог туширувчи хатти-харакатлардан тийилиш;

ташки куринишини белгиланган меъёрлар доирасида сакдаш, камтарона 
кийиниш, атрофдагиларнинг эътиборини узига ортикча жалб киладиган тарзда 
кийинмаслик.

5-боб Жамоатчилик, оммавий ахборот воситалари вакиллари билан 
муносабатларга оид одоб-ахлок коидалари.

16. Шахсий таркибнинг вазирлик фаолиятини оммавий ахборот 
воситаларида ёритилишига кумаклашиши хамда оммавий ахборот воситалари 
билан узаро хамкорлик килиши, Фавкулодда вазиятлар вазирининг тегишли 
буйруги билан тартибга солинади.

17. Фавкулодда вазиятлар вазирлиги фаолияти тугрисидаги оммавий 
баёнотлар вазирлик рахбарияти томонидан белгиланган ёки мазкур йуналиш 
буйича ваколатли мансабдор шахе томонидан амалга оширилади.

18. Куйидаги холларда оммавий баёнот берилиши мумкин эмас:



оммавий баёнот матни ва мазмуни давлат сиёсати ёки вазирлик 
фаолиятига алокадор булмаса;

оммавий баёнотда келтириладиган ахборотлар давлат сирлари билан 
боглик булса;

оммавий баёнот бошка давлат органлари ва ташкилотлари нуфузини 
пасайтириш ёки уларнинг мансабдор шахсларини камситишга йуналтирилган 
булса.

19. Вазирлик тизимида жамоатчилик назоратини таъминлаш максадида 
жамоатчилик томонидан вазирлик фаолиятига оид айблов ёки танвдц 
билдирилган такдирда, Фавкулодда вазиятлар вазирлигининг Матбуот хизмати 
томонидан унга нисбатан билдирилган айблов ёки танкидга оммавий изох ёхуд 
раддия беришини ташкил этади.

20. Агар оммавий баёнотда фукароларнинг шаъни хамда 
кадр-кимматини камситадиган иборалар булса, вазирлик вакили 
уз фикрларининг янглишлиги ёки нотугрилигини тан олиши хамда шаъни, кадр- 
кимматига ва ишчанлик обрусига дахл килинган фукародан, агар конун 
хужжатларида бошка окибатлар назарда тутилмаган булса, кечирим сураши 
шарт.

б-боб. Хизмат фаолиятидаги ташки куриниш ва кийиниш услубига оид
одоб-ахлок коидалари

21. Шахсий таркибнинг хизмат фаолиятидаги ташки куриниши 
ва кийиниш услуби фукароларнинг Фавкулодда вазиятлар вазирлиги фаолиятига 
хурматини, шу жумладан давлат хизматининг нуфузини оширишга хизмат 
килиши керак.

22. Шахсий таркибнинг ташки куриниши хизмат (мехдат) шароитлари ва 
вазирнинг тегишли буйругига мувофик, хизмат мажбуриятларини бажариши 
вактида фукароларнинг Фавкулодда вазиятлар вазирлигига нисбатан хурмат 
билан муносабатда булишига кумаклашиши, умумий кабул килинган иш 
услубига мувофик булиши ва расмийлик, холислик, камтарлик ва интизомни 
намоён этиши лозим.

23. Шахсий таркибнинг хизмат (иш) жойида ташки куриниши 
ва кийиниш услубига оид кушимча талаблар идоравий одоб-ахлок коидалари 
хамда ички мехдат тартибида тегишли буйрук асосида белгиланиши мумкин.

7- боб. Манфаатлар тукнашуви

24. Шахсий таркиб мансаб ёки хизмат мажбуриятларини бажариш вактида 
манфаатлар тукнашуви га олиб келадиган ёки олиб келиши мумкин булган 
шахсий манфаатдорликка йул куймаслиги керак.

25. Манфаатлар тукнашуви юзага келган такдирда харбий хизматчи ва 
хизматчилар узининг рахбарини дархол хабардор килиши шарт.



Манфаатлар тукнашуви мавжудлиги тугрисида маълумотлар олган рахбар 
бу тукнашувнинг олдини олиш ёки уни бартараф этиш юзасидан 
уз вактида чоралар куришга мажбур.

8-боб. Шахсий таркибнинг манфаатини химоя килиш

26. Шахсий таркибни хизмат вазифаларини бажариш билан боглик тахдид, 
хакорат, тухмат ва конунга хилоф бошка хатти-харакатлардан химоя килиш 
Фавкулодца вазиятлар вазирлиги тизимидаги рахбарият таркиби томонидан 
амалга оширилади.

27. Зиммасига юклатилган вазифаларни бажаришга тускинлик килиш, 
жиноят ёки бошка хукукбузарлик содир этишга огдиришга каратилган 
мурожаатлар, шунингдек, хамкасблари томонидан содир этилган ёки содир 
этишга тайёргарлик курилаётган конунбузилишлар хакида хабар берган 
ходимларни вужудга келиши мумкин булган тахдид ва хавф-хатарлардан химоя 
килиш чоралари курилади.

9-боб. Одоб-ахлок коидаларига риоя этилишини назорат килиш

28. Вазирлик тизимида харбий хизматчи ва хизматчилар томонидан 
Одоб-ахлок коидаларига риоя этилиши ташкил этиш ва устидан назорат килиш 
Тарбиявий ва мафкуравий ишлар бошкармаси, Шахсий хавфсизлик бошкармаси, 
Режим хизмати, худудий бошкармалар ва таркибий тузилмалар бошликларининг 
кадрлар, тарбиявий ва мафкуравий ишалр буйича уринбосарлари, Шахсий 
хавфсизлик булимлари хамда Махфий булинмалар томонидан амалга 
оширилади.

29. Фавкулодца вазиятлар вазирлиги тизимига харбий хизматга 
чакирилган, утказилган, лавозимга тайинланган хамда ишга кабул килинганлар 
Тарбиявий ва мафкуравий ишлар бошкармаси, худудий бошкармалар ва 
таркибий тузилмалари бошлик (командир)ларининг Кадрлар, тарбиявий ва 
мафкуравий ишлар буйича уринбосарлари томонидан мазкур Одоб-ахлок 
коидалари билан тилхат асосида имзо куйдирган холда таништирилади.

30. Вазирлик Тарбиявий ва мафкуравий ишлар бошкармаси, худудий 
бошкармалар ва таркибий тузилмалари бошлик (командир)ларининг Кадрлар, 
тарбиявий ва мафкуравий ишлар буйича уринбосарлари, Шахсий хавфсизлик 
булимлари хамда Махфий булинмалар уз зиммасига юклатилган вазифаларни 
бажариш чогида хукукни мухофаза килувчи органлар, тегишли давлат хамда 
жамоат ташкилотлари билан хамкорлик килади.

31. Одоб-ахлок коидаларининг бузилиш холатлари вазирлик Тарбиявий ва 
мафкуравий ишлар бошкармаси, худудий бошкармалар ва таркибий тузилмалар 
бошлик (командир)ларининг Кадрлар, тарбиявий ва мафкуравий ишлар буйича 
уринбосарлари, Шахсий хавфсизлик булимлари хамда Махфий булинмалар 
томонидан Узбекистон Республикасининг “Жисмоний ва юридик шахсларнинг 
мурожаатлари тугрисида”ги К,онуни талабига асосан коида тарикасида ун беш 
иш куни муддатда куриб чикилади.



Кушимча текшириш талаб килинадиган холларда мазкур хизмат 
текширувни тайинлаган рахбар томонидан хизмат текшируви муддати узоги 
билан утказилаётган хизмат текшируви муддатини хисобга олган холда 
ун беш кунгача муддатга узайтирилиши мумкин.

Куриб чикиш натижалари буйича вазирлик Тарбиявий ва мафкуравий 
ишлар бошкармаси, худудий бошкармалар ва таркибий тузилмалар бошлик 
(командир)ларининг Кадрлар, тарбиявий ва мафкуравий ишлар буйича 
уринбосарлари, Шахсий хавфсизлик булимлари хамда Махфий булинмалар 
томонидан интизомий ёки бошка куринишдаги коида бузилишларининг 
мавжудлиги (мавжуд эмаслиги) тугрисида хизмат текшируви хулоса чикарилиб, 
вазирлик рахбариятига тегишли карорлар кабул килиш буйича таклифлар 
киритилади.

Хизмат текшируви хулосаси тасдикданган кундан бошлаб ун иш куни 
муддатда интизомий таъзир чораси куллаш хамда хукукбузарлик холатларининг 
олдини олиш зарурати мавжуд булса буйрук лойихаси ишлаб чикилиши лозим.

Йул куйилган коида бузилиш турини хисобга олган холда, вазирлик 
Тарбиявий ва мафкуравий ишлар бошкармаси, худудий бошкармалар 
ва таркибий тузилмалари бошлик (командир)ларининг Кадрлар, тарбиявий 
ва мафкуравий ишлар буйича уринбосарлари, Шахсий хавфсизлик булимлари 
хамда Махфий булинмалар шахсий таркибга нисбатан коидаларнинг бузилишига 
йул куймаслик тугрисида башарти бундай коида бузиш холати енгил деб 
топилган булса огохдантириш билан чекланиши мумкин.

Шунингдек, шахсий таркиб томонидан содир этилган хизмат ва мехдат 
интизоми, одоб-ахлок коидаларига зид хатти-харакатлари, умумхарбий Низом 
талаблари бузилиши холатлари хамда содир этилган хукукбузарликлар юзасидан 
хизмат текширувлари у т к а з а д и .

32. Вазирлик тизимида Одоб-ахлок коидаларини бузиш холатлари буйича 
утказиладиган профилактик тадбирларга, хизмат текширувлари ва мухокама 
йигилишларига амалдаги касаба уюшмаси раиси, хотин-кдзлар хамда ёшлар 
масалаларига масъул булганлар жалб этилади.

33. Тарбиявий ва мафкуравий ишлар бошкармаси, худудий бошкармалар 
ва таркибий тузилмалари бошлик (командир)ларининг Кадрлар, тарбиявий 
ва мафкуравий ишлар буйича уринбосарлари, Шахсий хавфсизлик булимлари 
хамда Махфий булинмалар томонидан вазирлик тизимида хукукбузарликлар 
ва жиноятлар содир этилиши хамда Одоб-ахлок коидаларига риоя этмаслик 
холатлари мониторинги юритилади.

34. Шахсий таркиб узи йул куйган коида бузилишининг куриб чикилиш 
жараёни хакдцаги ахборотни олиш ва узини хдмоя килиш учун далилларни 
такдим этиш, шунингдек, давлат органи карорлари юзасидан белгиланган 
тартибда шикоят килиш хукукига эга.

10-боб. Одоб-ахлок коидаларига риоя этмаганлик учун жавобгарлик

35. Одоб-ахлок коидаларида курсатиб у т а л г а н  талабларга риоя этмаган 
холда, интизомий килмиш, хукукбузарликлар содир этган шахсий таркиб



утказилган хизмат текшируви ёки терговга кадар текширувлар якуни буйича 
интизомий маъмурий, жиноий, фукаролик-хукукий ва моддий жавобгарликка 
тортилишига асос булади.

36. Одоб-ахлок; коидаларига риоя этмаганлик учун вазирлик рахбарияти 
таркиби томонидан шахсий таркибга куйидаги таъсир чоралари кулланилади.

Куролли кучлар Интизом низомига мувофик;
Узбекистон Республикаси Мехдат кодексига мувофик.
37. Тарбиявий ва мафкуравий ишлар бошкармаси, худудий бошкармалар 

ва таркибий тузилмалари бошлик (командир)ларининг Кадрлар, тарбиявий ва 
мафкуравий ишлар буйича уринбосарлари, Шахсий хавфсизлик булимлари 
хамда Махфий булинмалар шахсий таркибга нисбатан интизомий таъсир 
чорасини куллаш учун вазирлик рахбариятига хизмат текшируви ёки терговга 
кадар текширувлар якуни буйича таклиф киритиши мумкин.

38. Одоб-ахлок коидалари вазирлик рахбарияти томонидан бузилган 
такдирда, уларга нисбатан тегишли чора куриш масаласи юкори турувчи давлат 
органи томонидан куриб чикилади.

l l -боб. Якуний коида

39. Фавкулодца вазиятлар вазирлиги фаолиятининг узига хос 
хусусиятларидан келиб чиккан холца мазкур Оцоб-ахлок коидаларига 
узгартириш ва кушимчалар киритилиши мумкин.


